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Grundsatze

Internationale Rotkreuz-
und Rothalbmond-Bewegung

H H Die Internationale Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung, entstanden
Menschlichkeit

aus dem Willen, den Verwundeten der Schlachtfelder unterschiedslos Hil-
fe zu leisten, bemiiht sich in ihrer internationalen und nationalen Tatigkeit,
menschliches Leiden Uberall und jederzeit zu verhiiten und zu lindern. Sie ist
bestrebt, Leben und Gesundheit zu schiitzen und der Wiirde des Menschen
Achtung zu verschaffen. Sie férdert gegenseitiges Verstandnis, Freund-
schaft, Zusammenarbeit und einen dauerhaften Frieden unter allen Volkern.

HH H Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung unterscheidet nicht nach Na-
Unparteilichkeit oung

tionalitat, Rasse, Religion, sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung.
Sie ist einzig bemiiht, den Menschen nach dem Ma8 ihrer Not zu helfen und
dabei den dringendsten Fallen den Vorrang zu geben.

N eutralltat Um sich das Vertrauen aller zu bewahren, enthélt sich die Rotkreuz- und
Rothalbmond-Bewegung der Teilnahme an Feindseligkeiten wie auch, zu
jeder Zeit, an politischen, rassischen, religidsen oder ideologischen Ausein-
andersetzungen.

= 1 : Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist unabhangig. Wenn auch die
Unabhangigkeit ="l wegung ist unabhzngig. Wenn auch di

nationalen Gesellschaften den Behdrden bei ihrer humanitaren Tétigkeit als
Hilfsgesellschaften zur Seite stehen und den jeweiligen Landesgesetzen un-
terworfen sind, missen sie dennoch eine Eigenstandigkeit bewahren, die
ihnen gestattet, jederzeit nach den Grundsétzen der Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung zu handeln.

1 ills 1 Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung verkérpert freiwillige und unei-
FreIWI I I Ig kelt gennitzige Hilfe ohne jedes Gewinnstreben.

Einh eit In jedem Land kann es nur eine einzige nationale Rotkreuz- oder Rothalb-
mondgesellschaft geben. Sie muss allen offen stehen und ihre humanitare
Tatigkeit im ganzen Gebiet ausiiben.

U N Iversal |tat Die Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung ist weltumfassend. In ihr haben

alle nationalen Gesellschaften gleiche Rechte und die Pflicht, einander zu
helfen.

2 Jahresbericht 2015/16 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V. +
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Vorwort

Liebe Leserin,

Deutsche Rote Vielfalt — so heit ein Motiv aus der
neuen Rotkreuz-Kampagne ,ZEICHEN SETZEN!“, die
zum 8. Mai 2016 bundesweit gestartet ist und zugleich
die Vielfalt der Rotkreuz-Aufgaben wie in einer Art Leis-
tungsschau veranschaulicht. Sie zeigt jeweils mit einem
roten Zeichen auf ganz einfache Weise, woflr das Zei-
chen des Roten Kreuzes steht. Die Kampagne macht
aber auch deutlich, dass wir Unterstlitzer brauchen -
Mitglieder, Spender, ehrenamtlich Engagierte — um de-
nen zu helfen, die unsere Hilfe bendtigen. Wir fordern die
Menschen auf, mit ihrer Unterstlitzung ebenfalls ein Zei-
chen zu setzen.

,Deutsche Rote Vielfalt. Wir brauchen Menschen aus
allen Kulturen, um als vielféltige Organisation zu helfen.”
So lautet die Subheadline, die die Bedeutung des Motivs
erldutert. Zugleich nimmt sie in mehrfacher Hinsicht Be-
zug auf aktuelle Themen in unserer Gesellschaft und da-
mit auch im Roten Kreuz. In Deutschland leben seit Jahr-
zehnten Menschen mit Migrationshintergrund. Sie sind
Teil unserer Gesellschaft und die Hilfe des DRK richtet
sich ebenso an sie wie an jeden anderen Mitblrger auch.
Dartber hinaus gibt es spezielle Angebote flr sie, die
etwa Migrationsberatungsstellen und Integrationsprojek-
te des Roten Kreuzes ermdoglichen. Gleichzeitig moch-
ten wir aber mit dem Kampagnenmotiv deutlich machen,
dass wir Unterstlitzer aus unterschiedlichen Kulturkrei-
sen im Roten Kreuz willkommen heien. Wir brauchen
sie, um unsere vielféaltigen Aufgaben erflllen zu kénnen.

Hans Hartmann, Préasident

Dr. Ralf Selbach, Vorstandsvorsitzender

lieber Leser,

Mit Menschen unterschiedlichster Kulturen und Nationen
zusammenzuarbeiten — das ist ein wesentliches Element
der internationalen Arbeit der Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung, die nunmehr in 190 Nationen vertreten
ist und seit Uber 150 Jahren bereits in Deutschland wirkt.

Deutsche Rote Vielfalt — dieses Motiv bindet auch
einen Appell im Rahmen der Flichtlingshilfe ein, in der
das Deutsche Rote Kreuz seinem humanitaren Auftrag
folgend insbesondere seit Sommer 2015 aktiv ist. In kir-
zester Zeit hat das DRK allein in Niedersachsen 20.000
Platze fur die Unterbringung, Verpflegung und Betreuung
von Fliichtlingen geschaffen. Diese enorme Leistung war
neben den hauptamtlichen Mitarbeitern nur durch die
groBe Basis an ehrenamtlichen DRK-Kraften und dank
vieler spontaner Unterstltzerkreise moglich. Um ein Zei-
chen des Dankes zu setzen, hat der DRK-Landesverband
Niedersachsen daher im August 2016 eine groBe Danke-
schon-Veranstaltung fir die Helferinnen und Helfer in der
Flichtlingsarbeit mit freundlicher Unterstiitzung des Hei-
de Park Resorts in Soltau organisiert. AuBerdem hat er
allen in der Fluchtlingsarbeit Aktiven eine Auszeichnung
fur ihren humanitéren Einsatz zukommen lassen.

Der Impuls, der sich mit dem Motiv der Deutschen Ro-
ten Vielfalt verbindet, fordert uns auf, in unserem Integ-
rationsbemiihen und dem Einsatz fur eine interkulturelle
Offnung nicht nachzulassen. ,Denn wir brauchen Men-
schen aus allen Kulturen, um als vielfaltige Organisation
zu helfen.”

Sebastian VoB, Vorstand

Jahresbericht 2015/16 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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Geschichte und Gegenwart
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Nachgestellt: Schlacht von Solferino.

Im Jahr 1859 erschitterten der Anblick und das Leid
unzahliger verwundeter Soldaten auf dem Schlachtfeld
in Solferino den Genfer Kaufmann Henry Dunant der-
art, dass er seine Erlebnisse in dem Buch ,,Eine Erinne-
rung an Solferino” veroffentlichte. Er entwickelte dabei
die Grundidee des Roten Kreuzes: Hilfe fir Menschen
in Kriegszeiten — unabhéngig von Nationalitat, Religion
und Hautfarbe. Sein Erlebnisbericht rlittelte Politiker, Mi-
litdrs und Mediziner in ganz Europa auf. 1863 griindete
er mit vier Gleichgesinnten das ,Internationale Komitee
der Hilfsgesellschaften fur die Verwundetenpflege®, spa-
ter ,Internationales Komitee vom Roten Kreuz“ (IKRK)
genannt. Die Idee der Menschlichkeit setzte sich in Frie-
denszeiten fort und ist seitdem die Basis fir das Rote
Kreuz, sowohl international als auch in Deutschland.

Das Deutsche Rote Kreuz gliedert sich in einen Bun-
desverband und 19 Landesverbénde.

Der DRK-Landesverband Niedersachsen versteht sich

als Dienstleister: als Wohlfahrts-
verband und Hilfsorganisation
fur Externe und als Dachverband
fur die untergliederten Verbande.
Der Landesverband berat und
unterstiitzt 46 Kreisverbénde,
die insgesamt 1.144 Ortsvereine
zdhlen.

Rund 270.000 Mitglieder un-
terstutzen die Arbeit im Landes-
verband. 30.000 Menschen enga-
gieren sich ehrenamtlich fur das
Rote Kreuz in Niedersachsen, da-
von 6.700 junge Menschen fir das
Jugendrotkreuz. Bei dieser Anzahl an  aktiven Mitglie-
dern gehodren wir zu den groBten der 19 Landesverbande
des Roten Kreuzes in Deutschland.

Im hauptamtlichen Bereich ist das Rote Kreuz in Nie-
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dersachsen Arbeitgeber fir mehr als 15.000 Menschen,
davon arbeiten rund 90 in der Geschéftsstelle des Lan-
desverbandes. Werden die Beschaftigten der Einrichtun-
gen des Landesverbandes mitgezéhlt, sind es 150. In den
Einrichtungen der Gesellschaft fiir soziale Einrichtungen
des DRK-Landesverbandes Niedersachsen gGmbH sind
550 hauptamtliche Mitarbeiter tétig.

In den 148 DRK-Rettungswachen sind circa 2.900
hauptamtliche Rettungsdienstmitarbeiter im Einsatz.

In den 362 Kindertagesstatten kiimmern sich unge-
fahr 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um rund
23.800 Kinder.

Flr die ambulante Betreuung stehen 75 Sozialstati-
onen zur Verfiigung, circa 7.000 pflege-
bedirftige Menschen werden von den

Pflegediensten versorgt.
In 68 Pflegeheimen leben anna-
hernd 6.000 Bewohner. Daneben gibt
es 32 Tagespflegeeinrichtungen und
44 Angebote fur Betreutes Wohnen.
2015/16 leisteten mehr als 600
junge Menschen einen Freiwilli-
gendienst in Form des Freiwilligen
Sozialen Jahres oder als Bundes-
freiwilligendienst.
Hilfe und Unterstitzung bietet
das DRK in Niedersachsen auBer-
dem mit 79 Kleiderkammern, 58 Kleidershops, elf
Essens- bzw. Lebensmittelausgaben, mit Angeboten fiir
Menschen mit Behinderung sowie flir Senioren, mit Ge-
sundheitsprogrammen, Familienzentren und Migrations-
beratungsstellen.

Landesverband +
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DAS JAHR 2015

IM UBERBLICK

Januar

2015 erinnert das Deutsche Rote Kreuz an das 70-jah-
rige Jubildum des Suchdienstes. Seit dem 2. Weltkrieg
unterstiitzt er Menschen, die durch bewaffnete Konflikte,
Katastrophen, Flucht, Vertreibung oder Migration von ih-
ren N&chsten getrennt wurden.

¥ Jérg F. Miiller/DRK

Februar

25.: Der Landesverband veranstaltet eine Fachta-
gung flr seine 46 Kreisverbdnde zur Flichtlingsarbeit in
Deutschland. Rund 60 Teilnehmer informierten sich tber
die aktuelle Lage der Flichtlinge und Asylsuchenden.

¥ Kerstin Hiller

Marz

Vier Jahre nach Ausbruch des gewaltsamen Konflikts in
Syrien zieht das Deutsche Rote Kreuz eine bittere Bilanz.
Mehr als 11,8 Millionen Menschen sind auf der Flucht.

¥ |brahim Malla IFRK

April

1.: Neue Erste-Hilfe-Regeln treten in Kraft, inhaltlich
gestrafft und praxisnaher. Alle Erste-Hilfe-Lehrgénge sind
einheitlich auf neun Unterrichtsstunden festgelegt.

¥\ Patrice Kunte

Mai

1.-2.: Das Jugendrotkreuz veranstaltet mit circa 200
Teilnehmern zum 10. Mal einen Nachtorientierungslauf,
der zum Jubildum in der Landeshauptstadt stattfand und
um die Themen Tier, Zoo und Oscarverleihung kreiste.

% Sebastian Wittig

Juni

20.:,,65 Jahre jung ... & voller Schwung!“ - unter die-
sem Motto feierte die hannoversche Familienbildungs-
statte (Fabi) des Deutschen Roten Kreuzes mit einem
bunten, frohlichen Tag der offenen Tir ihr Jubilaum.
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Juli

17.-19.: Die Landeswettbewerbe des Jugendrotkreu-
zes fur die Alterstufen 12 bis 16 und 16 bis 27 Jahre fin-
den im Haus des Jugendrotkreuzes in Einbeck statt.

August

30.: Internationaler Tag der Vermissten. Bei der Suche
nach Vermissten setzt das DRK vermehrt auf das Inter-
net. Auf der website www.tracetheface.org kénnen Fami-
lien per Foto nach ihren Angehérigen suchen.

September

22.: Pressekonferenz mit DRK-Prasident Dr. Rudolf
Seiters in der Notunterkunft flr Flichtlinge, die das
DRK in der LUtzow-Kaserne in Schwanewede im Auftrag
des Landes Niedersachsen betreibt.

Oktober

26.: Die Niedersachsische Sozialministerin Cornelia
Rundt besucht das Flichtlingscamp Bad Fallingbostel
Ost, das vom DRK-Kreisverband Fallingbostel im Auftrag
des Landes Niedersachsen betrieben wird.

November

14.: Die Mitgliederversammlung des DRK-Landesver-
bandes Niedersachsen findet mit rund 250 Teilnehmern
im Hannover Congress-Centrum statt. Schwerpunktthe-
men sind die Flichtlingshilfe und Pflege.

Dezember

22.: Gemeinsam mit seiner Schwesterorganisation,
dem Irakischen Roten Halbmond, hat das DRK im Nor-
den des Irak Kerosin fir Heizéfen an Familien in zwei
Flichtlingscamps ausgegeben.

¥ JRK-Archiv Nds.

% Michael Greub/IKRK

¥ Kerstin Hiller

% Kerstin Hiller

% Sebastian Wittig

¥ Irakischer Roter Halbmond/DRK

Das Jahr 2015 im Uberblick

Landesverband +



+ Landesverband Ausblick in das Jahr 2016

AUSBLICK IN

DAS JAHR 2016

Januar

6.-7.: 120 Experten aus Ministerien, Behdrden und
Verbanden sowie Vertreter der DRK-Rettungsdienste
diskutieren aktuelle Themen zum Rettungsdienst auf der
Dreikdnigstagung in der DRK-Rettungsschule in Goslar.
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Februar

8.: Der Niedersachsische Innenminister Boris Pistorius
besucht die Notunterklinft fir Fllichtlinge in Schwanewe-
de, die das DRK im Auftrag des Landes Niedersachsen
betreibt, und lobt die hervorragende Arbeit des DRK.

%) Kerstin Hiller

Marz

11.-183.: Der Landesausschuss der Bereitschaften fin-
det in Bad Salzdetfurth statt.

18.: Das Friedland-Museum wird eroffnet. Ein extra
Raum widmet sich der Arbeit des DRK-Suchdienstes mit
vielen Originaldokumenten.

%) Kerstin Hiller

April

21.: Der Niedersachsische Ministerprasident Stephan
Weil besucht die Notunterkunft fir Flichtlinge, die das
DRK im Auftrag des Landes Niedersachsen in Ehra-Les-
sien betreibt, um den ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern zu danken.

%! Kerstin Hiller

Mai

8.-9.: Das DRK in Niedersachsen beteiligt sich fla-
chendeckend am bundesweiten DRK-Aktionstag ,Kein
kalter Kaffee“. Auch in Hannover schenken Mitarbeiter,
Vorstand und Préasidiumsmitglieder des Landesverban-
des am Hauptbahnhof Kaffee aus.

%! Kerstin Hiller

Juni

2.: Unter der Schirmherrschaft der Niederséachsischen
Kultusministerin Frauke Heiligenstadt startet der DRK-
Landesverband Niedersachsen das Pilotprojekt ,,Kids for
Life” zur Schulung von 7. Klassen in der Wiederbelebung
an der Renata Realschule Hildesheim.
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Landesverband Niedersachsen

Landesversammlung

Prasidium 68. Ordentliche Landesversammlung am 14. November 2015
Prasident Landesleiter des Jugendrotkreuzes
Hans Hartmann, Hannover Soren Siegel, Hepstedt/Rotenburg
el
o 4 Vizeprasidenten/-innen Vertreterin der DRK-Schwesternschaften =
7)) Prof. Dr. Sonning Bredemeier, Hannover Elisabeth GleiB3, Lineburg g
g (Schwerpunkt Finanzen) ()
K= Gt @il Beserma L.andesbeauftragter fiir Katastrophenschutz 8’)
O ) Dierk Meyer, Wedemark
7] (Schwerpunkt Soziales) g
g Dr. Christos Pantazis, Braunschweig Vorstandsvorsitzender (beratend) '_E
< Mechthild Ross-Luttmann, Rotenburg Dr. Ralf Selbach, Gehrden é.;
Landesbereitschaftsleiter Vorstand (beratend)
‘- Torsten Roder, Wathlingen/Celle Sebastian VoB, Hannover
VN
Landesverbandsrat
alle Mitglieder des Prasidiums, Landesjustitiar Landesarzt Landeskonventions-
12 Vertreter und 12 Stellver- Prof. Dr. Martin Notthoff,  Prof. Dr. Wolfgang Koppert, beauftragter
treter aus den DRK-Kreisver- Hannover Hannover Otto-Werner Beushausen,
banden Garbsen
Mitglieder des Landesverbandes
46 Kreisverbande 6 juristische Personen
N

1.144 DRK-Ortsvereine  Stiftung DRK-Krankenhaus Clementinenhaus  Gesellschaft fir soziale Einrichtungen gGmbH
DRK-Schwesternschaft Clementinenhaus e.V. ADAC Niedersachsen/Sachsen-Anhalt e. V.
DRK Augusta-Schwesternschaft e. V. Stiftung DRK-Krankenanstalten Wesermiinde

Ehrenmitglieder des Landesverbandes

Horst Horrmann Karin von Heimburg Friedrich-Karl Béttcher
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Aufgaben und Organe

Aufgaben und Organe

Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitédt, Unabhan-
gigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalitét sind die sie-
ben Grundséatze der Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mond-Bewegung, zu denen sich der DRK-Landesverband
Niedersachsen e.V. bekennt und die fiir ihn und seine Glie-
derungen sowie deren Mitglieder verbindlich sind.

Aufgrund seines Selbstverstandnisses hat er sich u. a.
folgenden Ulbergeordneten Aufgaben auch in seiner Sat-
zung verpflichtet: Die Inhalte des Humanitéren Volker-
rechts sowie die Grundséatze und Ideale der Internationalen
Rotkreuz- und Rothalbomondbewegung verbreiten. Opfern
von bewaffneten Konflikten, Katastrophen und anderen
Notsituationen helfen. Menschliche Leiden, die sich aus
Krankheit, Verletzung, Behinderung oder Benachteiligung
ergeben, verhiiten und lindern. Die Gesundheit, Wohlfahrt
und Jugend fordern. Die Entwicklung nationaler Rotkreuz-
und Rothalbmondgesellschaften unterstitzen.

Der Landesverband ist die Gesamtheit seiner Glie-
derungen, zu denen die Kreisverbande, Ortsvereine,
Organisationen und Einrichtungen des Deutschen Ro-
ten Kreuzes sowie deren Mitglieder auf dem Gebiet des
Landes Niedersachsen* zéhlen. Er férdert deren Téatigkeit
und Zusammenarbeit und vertritt ihre Interessen gegen-
Uber dem DRK-Bundesverband sowie gegeniber der
Landesregierung und den auf Landesebene tatigen Ver-
banden und Einrichtungen. AuBerdem arbeitet er eng mit
den Ubrigen DRK-Landesverbanden und innerhalb sei-
nes Bereiches mit den Schwesternschaften vom Roten
Kreuz zusammen.

Organe des Landesverbandes sind die Landesver-
sammlung als oberstes Beschlussorgan, das Préasidium,
der hauptamtliche Vorstand, die Verbandsgeschaftsfiih-
rung Land und der Landesverbandsrat (Zusammenset-
zung siehe Schaubild Seite 9). Die Landesversammlung

findet mindestens einmal jéhrlich statt und besteht aus
Vertretern der Kreisverbande und Organisationen sowie
dem Landesverbandsrat. Der Vorstand nimmt daran be-
ratend teil. Die Landesversammlung wahlt unter anderem
das Prasidium, Teile des Landesverbandsrates und be-
stellt den Abschlussprifer. Sie beschlieBt auch tber Sat-
zungsénderungen, die Jahresrechnung sowie die Entlas-
tung des Prasidiums und genehmigt beispielsweise die
Wirtschafts- und Stellenplane.

Der Landesverbandsrat tritt mindestens halbjéhrlich
zusammen und hat die Aufgabe, die Arbeit des Landes-
verbandes durch Erfahrungsaustausch und Vorschlage
zu fordern. Er berét das Prasidium Uber grundséatzliche
Fragen der Rotkreuzarbeit.

Das ehrenamtliche Présidium (Zusammensetzung sie-
he Schaubild Seite 9) Ubt unter anderem die Verbands-
aufsicht Uber die Mitgliedsverbande aus. Der Prasident
ist der oberste Reprasentant des Landesverbandes und
fihrt z. B. den Vorsitz in der Landesversammlung, dem
Landesverbandsrat und dem Préasidium.

Der hauptamtliche Vorstand im Sinne des § 26 Bir-
gerliches Gesetzbuch besteht aus dem Vorsitzenden des
Vorstandes, der auch die Bezeichnung Landesgeschéfts-
fuhrer fUhrt, sowie einem weiteren Vorstandsmitglied.

Die Verbandsgeschéftsfihrung Land (VG Land) be-
steht aus dem Vorstand des Landesverbandes und je
einem hauptamtlichen Vorstand/Geschéftsfiihrer der
Kreisverbande sowie je einer Oberin der DRK-Schwes-
ternschaften im Bereich des Landesverbandes. Die VG
Land koordiniert z. B. die Hauptaufgabenfelder zwischen
dem Landesverband und seinen Mitgliedsverb&dnden und
bereitet Beschllsse des Présidiums und der Landesver-
sammlung vor.

*ausgenommen der ehemalige Verwaltungsbezirk Oldenburg
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Mitglieder des Landesverbandsrates. Auf dem Foto sind ebenfalls abgebildet: Vorstandsvorsitzender Dr. Ralf Selbach (vorne rechts),
Vorstandsmitglied Sebastian VoB (hinten links) und der DRK-Bundesleiter fiir den Bereich Nationale Hilfsgesellschaft, Dr. Johannes

Richert (hinten 7. von links).
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Présidium Landesverband +
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I ra S I d I u m gewahlt auf der Landesversammlung am 15. November 2014

Landesbereitschaftsleiter
Torsten Réder (Wathlingen)

1

I

Landesbeauftragter Katastrophenschutz
Dierk Meyer (Wedemark)

Prasident
Hans Hartmann (Hannover)

Landesleiter des Jugendrotkreuzes
Soren Siegel (Hepstedt/Rotenburg)

Vizeprasident, Schwerpunkt Finanzen
Prof. Dr. Sonning Bredemeier (Hannover)
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Vizeprasidentin

Mechthild Ross-Luttmann
(Rotenburg)

Vizeprasidentin, Schwerpunkt Soziales Vizeprasident

Sabine Schipplick (Bockenem)

Dr. Christos Pantazis (Braunschweig)

Vertreterin der Schwesternschaften
Elisabeth GleiB (Lineburg)
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Humanitét verbreiten

Humanitat verbreiten

Die Verbreitungsarbeit hat zum Ziel und zur Aufgabe,
Uber das Humanitéare Voélkerrecht, die Genfer Konventi-
onen und die Rotkreuz-Grundsatze zu informieren und
fur deren Inhalte einzutreten. Sie ist eine entscheidende
Grundlage der gesamten Arbeit des DRK und eine der
zentralen satzungsgemaBen Aufgaben. Als nationale
Rotkreuz-Gesellschaft hat sich das DRK zur Verbrei-
tungsarbeit verpflichtet und verwirklicht diese Aufgabe
insbesondere durch den Einsatz von ehrenamtlichen
Konventionsbeauftragten. An erster Stelle steht hierbei
die Information Uber Rechtsgebiete (z. B. Humanitéres
Volkerrecht), die dem Schutz des Menschen in bewaff-
neten Konflikten dienen. Das Eintreten flir Rechte, die
den Menschen schitzen sowie ihre Verbesserung und
Durchsetzung im nationalen und internationalen Rahmen
sind ein Teil der Verbreitungsarbeit. Ebenso gehéren zu
ihren Inhalten die Vermittlung der Grundlagen der Rot-
kreuz- und Rothalbmondbewegung und deren vdlker-
rechtlicher Rahmen. Verbreitungsarbeit geht uns alle an:
die Mitglieder, die Mitarbeiter des Landesverbandes, die
Offentlichkeit, die Politiker. Ziel der Verbreitungsarbeit ist
es, Grundlagen und Funktion des Humanitéren Volker-
rechts und die Rotkreuz-Grundsétze zu vermitteln sowie
deren Bedeutung fir die praktische Arbeit des DRK he-
rauszustellen.

Grundlagen der Verbreitungsarbeit

Die Beschllisse und verabschiedeten Grundsatze der
Internationalen Rotkreuz-Konferenzen sind die Rechts-
grundlagen fur die Verbreitungsarbeit. Gegenlber der

Bundesregierung hat sich das DRK auBerdem verpflich-
tet, im ganzen Bundesgebiet auf die Verbreitung der
Genfer Konventionen hinzuwirken. Die Verbreitungsar-
beit ist in den Satzungen fiir alle Mitgliedsverbdnde und
deren Mitglieder bindend festgelegt: § 1 Absatz 4 der
Satzung des DRK-Landesverbandes Niedersachsen e. V.
enthalt die Verpflichtung, den Wortlaut der Genfer Kon-
ventionen und der Zusatzprotokolle zu verbreiten und in
Wort, Schrift und Tat die ldeen der N&chstenliebe, der
Volkerverstédndigung und des Friedens zu vertreten.

Verbreitungsarbeit im Jahr 2015

Der Landeskonventionsbeauftragte  Otto-Werner
Beushausen koordiniert in enger Zusammenarbeit mit
dem Referat 11/11 (Bereitschaften, Katastrophenschutz,
Verbreitungsarbeit, DRK-Recht) die Verbreitungsarbeit
im Bereich des Landesverbandes Niedersachsen.

Tagung fiir Rechtsreferendare

In Kooperation mit dem Niedersachsischen Justiz-
ministerium und dem |Institut fUr Friedenssicherungs-
recht und Humanitéres Vélkerrecht der Ruhr-Universitat
Bochum hat der Landesverband Niedersachsen am
09./10.10.2015 eine Fachtagung zum Humanitéren Vol-
kerrecht erfolgreich durchgefiihrt, die auch die Kreis-
konventionsbeauftragten als Fortbildungsveranstaltung
nutzen konnten. Themen der Tagung waren beispiels-
weise Inhalte und Durchsetzung des Humanitaren Vol-
kerrechts, Voélkerstrafrecht sowie Grundlagen und neuere
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Entwicklungen bei dem Einsatz von
nicht-bemannten Waffensystemen
und der Cyberkriegsfiihrung. Der
Landesverband strebt in diesem
Bereich eine engere Zusammenar-
beit mit den DRK-Landesverbén-
den Bremen, Hamburg, Oldenburg,
Schleswig-Holstein, Brandenburg
und Mecklenburg-Vorpommern an.

Das Planspiel ,h.e.l.p.“

Auch im Jahr 2015 hat das Ju-
gendrotkreuz des DRK-Landesver-
bandes Niedersachsen die Kampa-
gne ,Humanitare Schule” auf Grund
des groBen Anklangs fortgefiihrt.
Das Planspiel ,h.e.l.p.” ist Teil der

Humanitét verbreiten

Kampagne. Schiler mussen sich
dabei I6sungsorientiert mit einem
bewaffneten Konflikt auseinander-
setzen. Somit leistet das Planspiel
sh.el.p.“ einen wichtigen Beitrag
fur die Verbreitungsarbeit an nieder-
séchsischen Schulen. Im Rahmen
der Kampagne ,,Humanitéare Schule®
und der Erarbeitung des Konzepts
und der Inhalte der Planspiele stand
der Bereich Verbreitungsarbeit dem
Jugendrotkreuz als Ansprechpartner
zur Verflgung.

Unterstiitzung der Kreisverbande

Um die Verbreitungsarbeit der
Kreisverbande vor Ort zum Beispiel

¥ IKRK

bei Veranstaltungen zu begleiten,
wurden unterschiedliche Materialien
zur Verfliigung gestellt.
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Rechtsfragen im DRK

Das Referat ,Bereitschaften, Katastrophenschutz, Verbrei-
tungsarbeit, DRK-Recht“ beschaftigt sich auch mit juristi-
schen Prifungen, Stellungnahmen und Beratungen fir den
Landesverband und seine angegliederten Kreisverbéande,
ausgenommen sozial- und arbeitsrechtliche Fragen.

2015 hat das Referat die verbandsinterne Umsetzung der
Rotkreuz-Strategie 2010plus unter besonderer Beriicksich-
tigung rechtlicher Aspekte aktiv begleitet. Nach Wirdigung
der umfangreichen Stellungnahmen der 19 Landesverbande
und des Verbandes der Schwesternschaften und der ver-
bindlichen Beschlussfassung Uber eine neue K-Vorschrift
auf Bundesebene sind die neuen Mustersatzungen mit teil-
weise verbindlichen Regelungen fir die Landes- und Kreis-
verbande in der Prasidialratssitzung am 16. Februar 2011
abschlieBend verabschiedet worden. Die K-Vorschrift regelt
das Krisen- und Katastrophenschutzmanagement.

Der Landesverband und seine angegliederten Kreisverban-
de sind auf der Grundlage dieses Beschlusses verpflichtet
gewesen, neue Satzungen bis Ende 2014 zu beschlieBen.
Dieser Prozess verlief erfolgreich, muss aber aufgrund zahl-
reicher Sachgriinde noch voraussichtlich bis Ende 2016
fortgesetzt werden. Eine Reihe von Kreisverbanden haben
sich bereits aktiv mit mdglichen strukturellen Verédnderungen
befasst, die auf der Grundlage von Satzungsneufassungen
ein effektives Arbeiten innerhalb der bestehenden Vereins-
strukturen ermdglichen kénnen. Der Landesverband hatte
seine Satzungsneufassung abschlieBend in der Landesver-
sammlung Mitte November 2014 mit groBer Mehrheit be-

schlossen. Anderungswiinsche des DRK-Bundesverbandes,
des zustdndigen Vereinsregisters und des Finanzamtes
Hannover-Nord wurden unter anderem im Hinblick auf das
Ehrenamtsstarkungsgesetz noch umgesetzt. Nach Eintra-
gung der Satzungsneufassung und des neuen, hauptamtli-
chen Vorstandes in das zustandige Vereinsregister am 27.
November 2014 nahm dieser seine Arbeit auf. Das Prasidium
fungiert nunmehr als Aufsichtsgremium. Ein Schwerpunkt
des Referates lag in der Begleitung der Gremienarbeit und
der Bearbeitung von Genehmigungsverfahren in Bezug
auf Neufassungen von Kreisverbandssatzungen sowie die
Griindung weiterer (g)GmbHSs, insbesondere im Bereich
der Fliichtlingshilfe. Ende 2015 ist eine neue Mustersatzung
fur Ortsvereine des DRK-Landesverbandes Niedersachsen
auf der Grundlage einer Empfehlung des DRK-Bundesver-
bandes diskutiert und beschlossen worden, damit auch die
1.144 Ortsvereine moglichst zeitnah zeitgemaBe und mit
den Kreisverbandssatzungen kompatible Satzungen be-
schlieBen kénnen. Bis Ende 2016 werden die neuen DRK-
Muster-Gesellschaftsvertrage und eine Musterstiftungssat-
zung im Bereich des DRK-Landesverbandes Niedersachsen
verabschiedet, die zukinftig bei Neugriindungen und mit
Fristsetzung bis zum 08.09.2020 bei bestehenden GmbH’s
angewendet werden mussen. AuBerdem bietet das Referat
verbandsinterne Infoseminare fir Ortsvereinsvorstédnde und
Kreisverbande zu aktuellen Vereinsrechtsthemen an, z. B.
»,Haftung und Versicherung“ (in Kooperation mit dem Versi-
cherer des jeweiligen Kreisverbandes etc.) an.

Jahresbericht 2015/16 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.



Weltweit im Einsatz

Weltweit im Einsatz

In akuten Notsituationen bei Katastrophen und Konflikten als auch im Wiederaufbau und in

der langfristigen Entwicklungszusammenarbeit ist das Deutsche Rote Kreuz in mehr als 50

Landern aktiv.

Egal ob bei Uberschwemmungen, Erdbeben, Hungers-
ndten, Epidemien oder bewaffneten Auseinandersetzun-
gen — wenn Menschen in Not geraten, wird die internati-
onale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung aktiv. Wie
den bedirftigen Menschen am besten geholfen werden
kann, wird gemeinsam mit der Rotkreuz- bzw. Rothalb-
mondgesellschaft des jeweiligen Landes ermittelt.

Das DRK hilft beispielsweise trotz der schwierigen
Sicherheitslage seit 2012 in Syrien, aber auch im Liba-
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non, Jordanien, im Irak und in der Tlrkei. Ebenso en-
gagiert es sich in den Transitlandern Griechenland und
Mazedonien in der Fuchtlingsnothilfe. Mehr als 250.000
Menschen wurden bereits im Zuge des Syrien-Konflikts
getodtet und Uber eine Million Menschen wurden verletzt.
Mehr als die Hélfte aller Syrer wurde vertrieben, viele von
ihnen mehrfach. 13,5 Millionen Menschen sind in Syri-
en auf Hilfe angewiesen. Mit finanzieller Unterstitzung
durch das Auswartige Amt, die Européische Union sowie
durch Zuwendungen der norwegischen und belgischen
Regierung zusammen mit dem Syrischen Arabischen
Roten Halbmond (SARC) konnte das DRK diverse Hilfs-
maBnahmen realisieren. Ein DRK-Delegierter koordiniert
in der Hauptstadt Damaskus die Hilfsaktivitaten mit der

nationalen Schwestergesellschaft, dem Syrischen Arabi-
schen Roten Halbmond.

Auch nach den schweren Erdbeben in Nepal reagierte
das DRK sofort und schickte Hilfsfllige in das zerstorte
Land. Insgesamt sind mehr als 5,6 Millionen Menschen
— jeder Flinfte im Land — von der Katastrophe betroffen.
Gemeinsam mit dem Belgischen und Niederlandischen
Roten Kreuz ist das DRK beim Wiederaufbau von Un-
terkiinften, Wasser- und Sanitarversorgung und der In-
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standsetzung von Gesundheitsstationen eingebunden.

Hilfe zur Selbsthilfe steht bei vielen Auslands-Pro-
jekten des DRK im Vordergrund. So unterstitzt es etwa
beim Aufbau von Rettungshundestaffeln im Iran. Der Iran
gehort leider zu den Landern, die regelméBig von Erd-
beben erschittert werden. Wenn Menschen verschittet
sind, kdnnen Rettungshunde ihr Leben retten. Darum hilft
das DRK dem lIranischen Roten Halbmond bei der Aus-
bildung der Hunde.

Darliber hinaus waren 2015 wieder zahlreiche Kreis-
verbande im Bereich des DRK-Landesverbandes Nie-
dersachsen im Rahmen langjéhriger Partnerschaften
vornehmlich in Osteuropa aktiv, wie in Rumanien, Litauen
oder Bulgarien etwa.
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Rettungsdienst
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Rettungsdienst

Der Rettungsdienst gehoért zu den Kernaufgabenfeldern des DRK. In Niedersachsen wird er

zu 50 Prozent vom Roten Kreuz durchgefiihrt, womit es der bedeutendste Leistungserbrin-

ger im Bereich der Notfallrettung und des qualifizierten Krankentransportes ist.

Der Rettungsdienst ist ein wesentlicher Teil in der me-
dizinischen Versorgungskette. Das Rote Kreuz zeichnet
sich als Hilfsorganisation fiir diese Aufgabe durch seine
Leistungsstérke, Verlasslichkeit, seine Kontinuitat und
den Umfang seiner Dienstleistungen besonders aus: von
der Bewadltigung von Katastrophenféllen Gber GroBscha-
densereignisse bis zum Regelrettungsdienst. Das macht
das DRK zu einem unverzichtbaren Partner im Bereich
der Gefahrenabwehr sowie der Daseinsvorsorge und
-fursorge. In 148 Rettungswachen beschéftigt es 2.875
Mitarbeiter, die pro Jahr zu mehr als 750.000 Einsétzen
gerufen werden, um Leben zu retten.

Bereichsausnahme Bevoélkerungsschutz

In Niedersachsen sind die Landkreise und kreisfreien
Stadte die Trager des Rettungsdienstes. Sie beauftragen
Hilfsorganisationen wie das Rote Kreuz damit, den Ret-
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tungsdienst auszufiihren, also unter anderem Personal
und Fahrzeuge dafir zur Verfligung zu stellen. Die Beauf-
tragungsvertrage haben je nach Kommune unterschiedli-
che Laufzeiten, manche befristet, andere unbefristet.

In Deutschland fand bisher das Gesetz gegen Wett-
bewerbsbeschrankungen (GWB), ein Bundesgesetz,
Anwendung. Danach muissen unter bestimmten Vor-
aussetzungen o6ffentliche Dienstleistungsauftrdge und
Dienstleistungskonzessionen ausgeschrieben werden.
Das inzwischen im Dezember 2015 vom Bundestag
verabschiedete = Vergaberechtsmodernisierungsgesetz
enthdlt eine sogenannte ,Bereichsausnahme Bevdlke-
rungsschutz®, wonach rettungsdienstliche Leistungen
bei einer Vergabe an eine Hilfsorganisation nicht mehr
ausgeschrieben werden missen. Dadurch wird das GWB
Mitte April 2016 neu geregelt. Diese Ausnahmeregelung
muss nun vom Landesgesetzgeber durch entsprechen-
de Regelungen im Niedersédchsischen Rettungsdienst-
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gesetz umgesetzt werden. Denn die
Gesetzgebungskompetenz flir den
Rettungsdienst liegt bei den 16 Bun-
deslandern.

Novellierung des Niedersachsi-
schen Rettungsdienstgesetzes
(NRettDG)

Die Niederséchsische Landes-
regierung hat am 22. Februar 2016
einen Gesetzentwurf zur Anderung
des Niedersachsischen Rettungs-
dienstgesetzes zur Verbandsanho-
rung freigegeben. Die Novellierungs-
inhalte waren im Vorfeld mit allen am
Rettungsdienst Beteiligten diskutiert
worden. Insbesondere handelt es
sich um folgende Ergénzungen: Als
Patientenbetreuer auf dem RTW ist
ein Notfallsanitéter vorgeschrieben.
Mit einer Ubergangsfrist bis zum
31. Dezember 2022 soll allerdings
noch die Qualifikation als Rettungs-
assistent ausreichen.

AuBerdem soll jetzt erganzt wer-
den, zu welchen Zwecken die in
Aufzeichnungen, Berichten oder
Protokollen enthaltenen personen-
bezogenen Daten verarbeitet wer-
den durfen. Fur die Vermisstensu-
che und Familienzusammenfihrung
sollen personenbezogene Daten
der Polizeidirektion Hannover nach
einer erfolgten Rechtsglterabwa-
gung Ubermittelt werden durfen.
In der Polizeidirektion Hannover ist
eine landesweit tatige Personenaus-
kunftsstelle eingerichtet worden.

Weiter sollen im Bereich des qua-
lifizierten Krankentransportes au-
Berhalb des o&ffentlichen Rettungs-
dienstes bestimmte Vorschriften des
Personenbeférderungsgesetzes kei-
ne Anwendung mehr finden. Geneh-
migungen fUr solche Krankentrans-
porte sollen kostenpflichtig werden.

Der DRK-Landesverband Nie-
dersachsen hat Uber die Novellie-
rungsinhalte hinausgehend neben
einer Regelung zur Bereichsaus-
nahme Bevolkerungsschutz gefor-
dert, die Fortbildungspflicht des im

Rettungsdienst tatigen Personals
zu vereinheitlichen und im Gesetz
auf mindestens 30 Stunden festzu-
schreiben. AuBerdem musste die
Personalqualifikation auf dem Not-
arzteinsatzfahrzeug mit einem Not-
fallsanitater verbindlich vorgegeben
werden.

Bewiltigung von GroB3-
schadensereignissen (MANV)

Rettungsdienst, Katastrophen-
schutz und der Zivilschutz des Bun-
des sind auf das Engste miteinander
verzahnt. Bei einem Zugungliick wie
in Bad Aibling, einer Massenkaram-
bolage oder einem terroristischen
Anschlag beispielsweise, wo auf
einmal sehr viele Verletzte zu ver-
sorgen sind, braucht der Rettungs-
dienst Unterstltzung von ehrenamt-
lichen, qualifizierten Helfern, wie den
speziell ausgebildeten Schnellein-
satzgruppen. Die Finanzierung die-
ser Einheiten erfolgte Uberwiegend
durch die Hilfsorganisationen selbst.

Im Ministerialblatt 05/2015
verdffentlichte dazu der Landes-
ausschuss  Rettungsdienst eine
Empfehlung zur Bewaltigung von
Notfallereignissen mit einer groBen
Anzahl von Verletzten oder Erkrank-
ten. Der Landesausschuss Ret-
tungsdienst setzt sich aus Vertretern
der Trager der Rettungsdienste,
den Kostentragern, der Arztekam-
mer, dem Ministerium sowie der
Leistungserbringer zusammen und
befasst sich mit grundlegenden
Themen des Rettungsdienstes und
seiner Fortentwicklung.

In der Empfehlung geht es darum,
dass sogenannte MANV-Stufen nach
der maximal zu versorgenden Pati-
entenanzahl benannt werden sollen,
z. B. MANV 50 bei bis zu 50 Patien-
ten. Dies soll die Zusammenarbeit
mit Uberortlichen Kraften erleichtern,
da die Zahl der zu versorgenden Pa-
tienten unmittelbar erkennbar ist. Die
Empfehlung definiert die vorzuhal-
tenden Einsatzformationen, ndmlich

Rettungsdienst

neben der Ortlichen Einsatzleitung
als Fuhrungskomponente die Einhei-
ten fir eine Sofortreaktion MANV-S
(sofort), MANV-T (Transport), MANV-
PA (Patientenablage) und MANV-
BHP (Behandlungsplatz).

Finanziert wird die Vorhaltung
anteilig Uber die Gesamtkosten des
Rettungsdienstes. Einzelheiten sind
in der Richtlinie fir die Ermittlung
der betriebswirtschaftlichen Ge-
samtkosten geregelt.

Sozialversicherungspflicht
Notéarzte

Die Besetzung der Rettungsfahr-
zeuge mit Notarzten erfolgt landes-
weit auf unterschiedliche Art und
Weise. In der Regel Ubernehmen
dies angestellte Krankenhausérzte
in ihrer Freizeit als selbststéndiger
Honorarnotarzt. Bei Betriebsprifun-
gen der Deutschen Rentenversiche-
rung hat diese nun aber ein abhan-
giges Beschéftigungsverhaltnis und
eine damit verbundene Sozial- und
Rentenversicherungspflicht fir Ho-
norarnotérzte festgestellt. Somit
sollten fUr einen Zeitraum von bis zu
vier Jahren entsprechende Beitrage
vom DRK nachgezahlt werden.

Daruber hinaus gilt gemaB Arbeits-
zeitgesetz fUr abhéngig Beschaftigte
Mitarbeiter eine maximale durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit von 48
Stunden. Diese durfte bei den meisten
Notarzten bereits durch die Tatigkeit
in der Klinik ausgeschopft sein. Eine
dartber hinausgehende Besetzung
von Notarzteinsatzfahrzeugen wére
somit nicht mehr méglich.

DRK-Rettungsdienste haben ge-
gen die Feststellung, Honorarnot-
arzte seien abhangig Beschéiftigte,
Widerspruch eingelegt, da dadurch
die notérztliche Versorgung der Be-
volkerung geféhrdet ist. Mehrere
Landessozialgerichte haben dazu
unterschiedliche Urteile verkiindet.
Eine Entscheidung des Bundesso-
zialgerichts liegt derzeit noch nicht
vor.
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Erste Hilfe lernen und lehren

g Da
Nie/ De/a/ 9/ uc

Erste Hilfe lernen und lehren

Die ersten Minuten bis zum Eintreffen von Rettungswagen und Notarzt kénnen entschei-

dend sein fiir das Uberleben eines Kranken oder Verletzten. Die Ausbildung der Bevolkerung

in Erster Hilfe gehort daher auch zu den Hauptaufgaben des Deutschen Roten Kreuzes.

Trotz weitreichender strukturel-
ler Anderungen durch die Novellie-
rung der Erste-Hilfe-Ausbildung, ist
die Gesamtzahl aller in Erster Hilfe
ausgebildeten Personen in 2015 im
Vergleich zum Vorjahr nahezu kon-
stant geblieben. Insgesamt sind es
132.000 Teilnehmer.

Erste-Hilfe-Lehrgdnge = wurden
zum 1. April 2015 inhaltlich gestrafft
und praxisnaher. Damit sind von
diesem Zeitpunkt an fir alle Erste-
Hilfe-Lehrgédnge einheitlich neun
Unterrichtsstunden vorgesehen.
Sie bieten mehr Praxistraining und
weniger Theorie. Im Rahmen einer
Vereinheitlichung der Erste-Hilfe-
Ausbildung gilt das auch flr Fuhrer-

18

scheinbewerber (PKW und LKW).

Der bisherige Kurs ,Lebensret-
tende SofortmaBnahmen“ mit acht
Unterrichtseinheiten wird ersetzt.
Angehende Kraftfahrer missen ab
April neun Unterrichtsstunden auf-
wenden flir die Erste-Hilfe-Ausbil-
dung, also 45 Minuten mehr. (Eine
Unterrichtseinheit entspricht 45 Mi-
nuten.) Das Deutsche Rote Kreuz
hat ab April 2015 flr Flhrerschein-
anwarter bereits den neunstiindigen
Erste-Hilfe-Lehrgang angeboten. Es
folgte damit einer Vorgriffsregelung
des Bundesverkehrsministeriums,
die erst im Juni im Bundesrat per
Gesetz beschlossen wurde.

Fir Ersthelfer in den Betrieben

wurde die Ausbildung ab April von
bisher 16 auf neun Unterrichtseinhei-
ten verkurzt. Betriebe missen ihre
Mitarbeiter nur noch einen Tag statt
bisher zwei Tage fur die Teilnahme
an der Erste-Hilfe-Ausbildung frei-
stellen. Daftr wurden wichtige In-
halte auf das Wesentliche reduziert.
Die Erste-Hilfe-Ausbildung beinhal-
tet selbstverstandlich auch weiter-
hin alle wichtigen lebensrettenden
MaBnahmen, der theoretische Anteil
der Kurse ist zu Gunsten der prakti-
schen Ausbildung erheblich gekurzt
wurden. Ausschlaggebend war da-
fir auch, dass deutschlandweit in
der Regel spatestens nach 15 Mi-
nuten professionelle Hilfe durch den
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Rettungsdienst eintrifft. Mit der Straffung und der Orien-
tierung auf Praxisnghe soll die Hemmschwelle fur den
Besuch einer Erste-Hilfe-Ausbildung gesenkt werden
- eine Voraussetzung dafir, dass Erste Hilfe von jedem
einzelnen &fter trainiert wird.

Damit dies fristgerecht umgesetzt werden konnte,
mussten alle Ausbilderinnen und Ausbilder in das neue
Lehrgangskonzept eingewiesen werden. Diese standen
vor der groBen Herausforderung, bisher erfolgreiche Me-
thoden relativ kurzfristig zu &ndern und sich auf ein noch
intensiveres Training der MaBnahmen, mit verstarkter
Konzentration auf einfachere Algorithmen sowie auf den
Rollenwechsel vom , Ausbilder zum ,,Moderator® und
vor allem auf die erhebliche Zeitreduktion nicht nur ein-
zulassen, sondern diese auch umzusetzen.

Auch der Niedersachsen-spezifische Lehrgang ,,LSM-
Schule” wurde zugunsten des neunstiindigen Lehrgangs
sErste-Hilfe-Fortbildung“ aus dem Portfolio gestri-
chen. Desweiteren wurde auf der Basis des Lehrgangs
sErste Hilfe am Kind“ von den Unfallversicherungstra-
gern fur den neuen Lehrgang ,Erste-Hilfe-Ausbildung in
Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fir Kinder“ ein
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Themenkatalog definiert. Dieser Lehrgang richtet sich
primér an Erzieherinnen und Erzieher in Kitas.

Die genannten gravierenden Verdnderungen verur-
sachten in den angeschlossenen DRK-Kreisverbanden
nicht nur erhebliche Umstellungen administrativer und
planerischer Art, sondern auch Investitionen u. a. in eine
héhere Anzahl von AED-Trainingsgeraten und neue Lehr-
unterlagen flr alle Ausbilderinnen und Ausbilder. Der
Beratungsaufwand fiir Teilnehmer und Auftraggeber wie

Erste Hilfe lernen und lehren

Firmen und Vereine stieg ebenso deutlich an.

Zusammen mit den ehrenamtlichen Lehrbeauftragten
entwickelte das Fachreferat ,Erste Hilfe“ im Landesver-
band speziell furr die Erste-Hilfe-Fortbildung einen neuen
didaktischen Ansatz, der die drei wesentlichen Aspekte
jeder Fortbildung — Wiederholung, Vertiefung und Er-
weiterung — widerspiegelt. Fir die DRK-Service GmbH
wurde hierzu ein Leitfaden mit véllig neuen Methoden
entworfen, die vielfach erprobt wurden und sowohl von
Ausbildern als auch von Teilnehmern stets positive Reso-
nanzen erfuhren. Denn mit dem Methodenansatz werden
SpaB und Ehrgeiz ebenso gefordert wie die Festigung
der Handlungskompetenz und Motivation durch die ab-
wechslungsreiche Bearbeitung praxisnaher Notfallsze-
narien.

Infolge dieser umfangreichen Anderungen musste —
auch in den grundsétzlichen Anforderungen an Ausbil-
derinnen und Ausbilder der Ersten Hilfe — ebenfalls die
Qualifizierung der Lehrkrafte modifiziert werden. Das bis-
herige Basisseminar fiir alle Unterrichtenden im DRK fir-
miert jetzt unter dem Titel ,Schulung von Ausbildern/-in-
nen fur die Erste Hilfe, Modul A* und vermittelt fachliche
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und methodische Kompetenzen zur Unterrichtung der
Erste-Hilfe-Ausbildung. Die Schwerpunkte des Moduls B
(der Schulung von Ausbildern/-innen fir die Erste Hilfe)
sind die Erste-Hilfe-Fortbildung, der Lehrgang ,Erste Hil-
fe am Kind“ und die Présentation von Lehrproben. Mit
der Unterstliitzung des jeweiligen DRK-Kreisverbandes
werden auf diese Weise die Rotkreuzler effizient und ef-
fektiv auf ihre zukunftige Tatigkeit als Ausbilderinnen und
Ausbilder der Ersten Hilfe vorbereitet.
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FLUCHTLINGSHILFE,
Migration und Suchdienst

1 Akutphase: 1 Suchdienst
Katastrophenschutz-
Strukturen greifen

1 Routineablaufe, Freizeit-
und Integrationsangebo-
te entstehen

I IntegrationsmaBnahmen —
fiir die Zukunft
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Zuflucht in Niedersachsen

Fliichtlingshilfe, Migration und Suchdienst +

Zuflucht in Niedersachsen

Bereits im Friihjahr 2015 kristallisiert sich heraus, dass die Kapazitaten der bestehenden

niedersachsischen Erstaufnahmeeinrichtungen fiir Fliichtlinge in Bramsche, Friedland,

Braunschweig, Oldenburg und Osnabriick fiir die groBe Zahl an Menschen, die taglich in

Deutschland Zuflucht suchen und damit auch nach Niedersachsen verteilt werden, nicht

ausreichen.

Da zu diesem Zeitpunkt nicht
absehbar ist, ob und wann sich die
tégliche Ankunft von rund 1.000
Flichtlingen in Niedersachsen ver-
ringern wird, tritt das Land Nieder-
sachsen mit der Bitte um Unter-
stitzung an die Hilfsorganisationen
heran. Es wird sich zeigen, dass
das DRK als Hilfsorganisation der
deutschen Behérden im humani-
téaren Bereich (§ 1 DRK-Gesetz)
und Wohlfahrtsverband mit seiner
starken Vernetzung vor Ort in den
Landkreisen und Kommunen, durch
seine foderale Struktur und die Ver-
zahnung von Haupt- und Ehrenamt
ein besonderes Potenzial einbringt.
Auch hat der DRK-Landesverband
Niedersachsen in den letzten Jahren
in jedem seiner 46 Kreisverbénde
in Ergdnzung der — priméar ehren-
amtlichen — Strukturen des Kata-
strophenschutzes je einen haupt-
amtlichen Verantwortlichen flr das
Krisenmanagement geschult, was
sich als besonders hilfreich bei die-
ser Krise erweist.

Akutphase: Strukturen des
Katastrophenschutzes mit groBer
Ehrenamtsbasis greifen

Nach dem ersten Krisengespréch
vom 28. August 2015 folgt bald darauf
am 4. September 2015 ein weiteres.
In der Folge treffen sich insbesondere
Vertreter der funf Hilfsorganisationen
und somit auch des DRK-Landesver-
bandes Niedersachsen regelmaBig
jeden Montag im Niederséchsischen

Ministerium flr Inneres und Sport und
besprechen die aktuelle Lage. In die-
ser Akutphase wird binnen weniger
Stunden entschieden, wo in welcher
Liegenschaft welche Hilfsorganisa-
tion den Betrieb einer Notunterkunft
fur Fluchtlinge zur Entlastung der
Erstaufnahmeeinrichtungen (NUK)
Ubernimmt.

Der DRK-Landesverband Nie-
dersachsen setzt sich von Anfang
an dafir ein, dass zunachst alle
Méglichkeiten der Unterbringung
in festen Gebauden ausgeschopft
werden, bevor Zelte zum Einsatz
kommen. Das DRK begriBt daher,
dass ehemalige militdrische Ein-
richtungen als Notunterkiinfte ein-
gerichtet werden sollen. Denn diese
bieten Schlafraume, Kantinen, sani-
tére Anlagen, Gemeinschaftsraume,
Grinflachen, Platz fur Rickzugs-
moglichkeiten, also eine Infrastruk-
tur, die sich strukturell gut fur eine
menschenwirdige  Unterbringung
und Versorgung eignet.

Schon am 6. September 2015
— und damit umgehend nach der
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historischen  Entscheidung  der
Bundeskanzlerin — richtet der Ver-
antwortliche fir das Krisenmana-
gement (VKM) im Landesverband ei-
nen Einsatzstab ein, der rund um die
Uhr mit haupt- und ehrenamtlichem
Personal besetzt ist. Dieser koor-
diniert sowohl das nétige Material
wie Feldbetten und Decken aus den
zehn DRK-AuBenlagern fur den Ka-
tastrophenschutz in Niedersachsen
als auch den Einsatz der ehrenamtli-
chen Krafte der DRK-Bereitschaften
in den 46 Kreisverbdnden und die
sofortige Beschaffung zuséatzlichen
Materials.

Die erste Notunterkunft, die das
DRK zur Entlastung der Erstauf-
nahmeeinrichtungen im Auftrag des
Landes Niedersachsen betreibt,
entsteht in der Linsingen Kaserne in
Hameln. Der Landesverband setzt
sich umgehend mit dem Verantwort-
lichen fir das Krisenmanagement
im DRK-Kreisverband Weserberg-
land in Verbindung, der sofort seine
Krafte und Ressourcen mobilisiert.
Gleichzeitig wurden bereits andere
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Liegenschaften ad hoc in konzertierten Aktionen begut-
achtet und erkundet. Denn insbesondere die stillgelegten
Kasernen mussen wieder ertlichtigt werden. Namentlich
Strom- und Wasserversorgung, Brandschutz und die
Verkehrssicherheit missen gewéhrleistet sein.

Binnen drei Tagen wird die Linsingen Kaserne in Ha-
meln fur die Aufnahme von zunéchst 600 Personen her-
gerichtet. Dabei untersttitzen den DRK-Kreisverband We-
serbergland ebenfalls Einsatzeinheiten aller umliegenden
Kreisverb&nde. AuBerdem knupft er den Kontakt zu regi-
onalen Dienstleistern, die bei der bevorstehenden Versor-
gung und Betreuung unterstitzen kédnnen. Dabei handelt
es sich beispielsweise um Caterer oder Reinigungsfirmen.
In enger Absprache mit dem Innenministerium wird ein Si-
cherheitsdienst beauftragt. Sanitdtsdienst und Rettungs-
dienst stellen Personal und Ausstattung. AuBerdem wird
der Kontakt zu den lokalen Medizinern hergestellt. Auch
ein Bereich flur die DRK-Registrierung der ankommenden
Flichtlinge wird eingerichtet, da die offizielle Registrie-
rung durch die Landesaufnahmebehdrde in Niedersach-
sen (LAB NI) erst nach und nach erfolgen kann. Hier un-
terstiitzen oftmals Ehrenamtliche des DRK-Suchdienstes,
die auch in der Registrierung von Verletzten oder Eva-
kuierten im Katastrophenfall geschult sind und zugleich
Suchanfragen entgegennehmen kénnen. Hinweisschilder
und Infos in verschiedenen Sprachen werden erstellt und
aufgehangt. Bereiche flr die Ausgabe von Hygienearti-
keln und Kleidung werden vorbereitet.
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Gleichzeitig bilden sich sofort Unterstitzerkreise im
Umfeld jeder NUK. Ehrenamtliche Dolmetscher stellen
sich umgehend hilfreich zur Verfligung. Die Bevdlkerung
spendet groBe Mengen an Kleidung, Spielsachen und
andere Artikel, die dank vieler freiwilliger Unterstitzer
sortiert, gelagert und ausgegeben werden kdénnen.

Die dezentrale Struktur des Deutschen Roten Kreuzes
beglnstigt das schnelle, kooperative und effiziente Han-
deln vor Ort. Unterstiitzung erfahrt das DRK auch von
THW, Bundeswehr, Polizei und den 6rtlichen Behorden.

Um den Einsatz der ehrenamtlichen Krafte des DRK
und auch der ungebundenen Helfer effektiv zu gestalten,
bewahrt sich neben den erprobten Einsatzstrukturen der
Bereitschaften fir den Katastrophenfall auch der Einsatz
von Ehrenamtskoordinatoren, die der DRK-Landesver-
band bereits seit Jahren ausgebildet hat und weiterquali-
fiziert, um sie in seinen Kreisverbanden einzusetzen.

In den darauffolgenden Monaten tbernimmt das DRK
im Bereich des Landesverbandes Niedersachsen noch
zahlreiche weitere und z. T. sehr groBe NUKs auf ehemali-
gen Kasernengelanden. Hierbei handelt es sich um die J&-
gerkaserne in Blickeburg, die Immelmann-Kaserne in Wie-
tzenbruch bei Celle, die Richthofen-Kaserne in Wittmund,
die Kaserne Ehra-Lessien in Gifhorn, die Polizeikaserne in
Dannenberg, die Litzow-Kaserne in Schwanewede, die
Prince Rupert School in Rinteln, das Kasernengeldnde
Camp Bad Fallingbostel Ost/Oerbke und die Kasernen in
Bad Bodenteich und in Altenwalde, Cuxhaven.
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Zuflucht in Niedersachsen

Bereits am 14. September 2015 treffen die ersten
etwa 250 Flichtlinge in der Unterkunft Schwanewede
ein. Zwei Tage spéter wohnen bereits knapp 1.000 Men-
schen in der Einrichtung, woraufhin das DRK den Auf-
trag vom Land Niedersachsen erhélt, die Notunterkunft
um 250 weitere Platze zu erweitern — eine Bitte, die dank
der DRK-Strukturen mit ihrer Vernetzung vor Ort und lan-
desweiter Kooperation, koordiniert durch den zentralen
Einsatzstab des Landesverbandes, kurzer Hand realisiert
ist.

Die groBte Notunterkunft im Land Niedersachsen wird
das DRK-Camp Bad Fallingbostel Ost/Oerbke, in dem
zwischenzeitlich mehr als 3.000 Menschen leben; bis
Herbst 2016 sind dort immer noch rund 1.000 Flichtlin-
ge untergebracht.

Am 16. Oktober 2015 werden die Kommunen vom
Land Niedersachsen gebeten, im Rahmen der Amtshil-
fe weitere Notunterkiinfte zu schaffen. Auch hier ist das
DRK in zahlreichen Kreisverbanden aktiv. Darliber hinaus
betreut es auf kommunaler Ebene ebenfalls — teilweise
auch groBe - Flichtlingsunterkiinfte. Insgesamt schafft
das DRK in Niedersachsen bis Anfang 2016 in kirzester
Zeit rund 20.000 Platze fur die Unterbringung, Versor-
gung und Betreuung von Flichtlingen. Auch an den ent-
sprechenden Bahnhdfen zum Beispiel kimmern sich die
Helfer um die erschépften Ankommenden, versorgen sie
und flhren sie bei Bedarf medizinischer Versorgung zu.
Gut 5.000 ehrenamtliche Krafte und weitere 2.000 spon-
tane Helferinnen und Helfer ermdéglichen diese enorme
Leistung.

4.000 Feldbetten und 10.000 Decken stellt der Ver-
band ad hoc zur Verfigung. Auch Notunterkiinfte, die
von anderen Hilfsorganisationen betrieben werden, er-
halten bei personellen und logistischen Engpéssen in
dieser Zeit kurzfristig die Unterstutzung des DRK.

Routineablaufe, Freizeit- und Integrationsangebote
entstehen

Sobald die Fliichtlinge in einer Notunterkunft des Deut-
schen Roten Kreuzes eintreffen, werden sie zunéchst in
einem Gemeinschaftsraum mit Getranken und einem ers-
ten Imbiss verpflegt. Die Kinder erhalten Spielzeug oder
zum Beispiel ein kleines Kuscheltier. Danach fiihren die
Einsatzkréafte, mit Unterstlitzung der ehrenamtlichen Hel-
ferinnen und Helfer des Suchdienstes (Kreisauskunftsbu-
ros des DRK), eine Registrierung durch. Mit den Daten
kann das DRK internationale Suchanfragen starten. In
Fallen, in denen zum Beispiel Familienangehérige auf der
Flucht getrennt wurden, stellt sich der DRK-Suchdienst
als essentiell und unverzichtbar dar.

Bevor den jeweiligen Ank&émmlingen sowohl die
Einrichtung selbst als auch ihr Zimmer mit Schlafplatz

gezeigt wird, erfolgen ein medizinischer Check sowie
gegebenenfalls die Ausgabe von Kleidung und Hygiene-
artikeln — eine Routine des Ankommens, die in der Akut-
phase fast pausenlos und rund um die Uhr durchgeftihrt
wird.

Gleichzeitig baut das DRK in seinen Notunterkiinften
Strukturen auf, die geregelte Ablaufe fir einen Dauerbe-
trieb gewahrleisten. Daflr und um das Ehrenamt zu ent-
lasten, werden nach und nach hauptamtliche Mitarbeiter
zeitlich befristet eingestellt, da die Vertrdge mit dem Land
Niedersachsen auf héchstens ein Jahr terminiert sind.

Begleitend veranstaltet der DRK-Landesverband
Niedersachsen regelmaBige Treffen fir seine NUK-

% Johann-Biinting-Stiftung

Spendentibergabe von der Johann-Blinting-Stiftung
an das JRK.

Weihnachtsaktion fur
Flichtlinge

Das Jugendrotkreuz hatte durch groBzligige Spenden
der Johann-Biinting-Stiftung und der Heinrich-Peters-
Stiftung die Moglichkeit erhalten, in betroffenen Kreisver-
banden Flichtlingshilfe zu leisten und sich zu engagieren.
So konnten speziell zur Weihnachtszeit viele Angebote
fur Kinder und Jugendliche geschaffen werden, die ein
wenig Ablenkung vom Aufenthalt in den Flichtlingsun-
terkiinften und dem Erlebten boten. Vereinzelt konnten
sogar Patenschaften mit Flichtlingsunterkiinften ge-
schlossen und regelmaBige Freizeitangebote entwickelt
werden.

Ziel der Johann-Blnting-Stiftung ist die Unterstiitzung
und Foérderung amtlich anerkannter Verbande der freien
Wohlfahrtspflege. Die Heinrich-Peters-Stiftung hat sich
der Unterstutzung hilfsbedurftiger Menschen in ganz Nie-
dersachsen verschrieben.

Das Jugendrotkreuz Niedersachsen mdchte sich fur die-
se Unterstiitzung und die reibungslose Bereitstellung der
Fordermittel bei den beiden Stiftungen bedanken. Ein be-
sonderes Dankeschén gilt auch allen Unterstitzern und
Helfern der Weihnachtsaktion, ohne deren Einsatz die
Durchflihrung nicht méglich gewesen wére.
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Leitungen in Hannover, um einen
effektiven Informations- und Erfah-
rungsaustausch zu ermdglichen.
Wichtige Regeln, rechtliche Hinwei-
se usw. zum Umgang mit unbeglei-
teten minderjéhrigen Fluchtlingen
sowie besonders schutzbedurftigen
Personen, zum Schutz vor Miss-
brauch und sexueller Gewalt etc.
werden vom Landesverband an die
NUK-betreibenden DRK-Kreisver-
bande kommuniziert ebenso wie
zum Beispiel geeignete Angebote
von Produkten und Dienstleistern
koordiniert.

Dank der groBartigen und dau-
erhaften Unterstitzung in den Ge-
meinden und Stadten wird neben
der Schaffung von Unterkunft und
Verpflegung auch parallel ein um-
fangreiches Beschéftigungsan-
gebot aufgebaut. Deutschkurse,
Kinderbetreuung, Né&hkurse, Fahr-
radwerkstatten, Sport und andere
Freizeitangebote schaffen vielféltige
Begegnungen, ermoglichen erste
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Zuflucht in Niedersachsen

Ansatzpunkte, sich mit der deut-
schen Gesellschaft und ihren Wer-
ten, ihrer Struktur auseinanderzu-
setzen und bereiten so den Weg in
integrative Prozesse.

IntegrationsmaBnahmen
fur die Zukunft

Mit dem Rickgang der Neuzu-
gange an Fluchtlingen in Deutsch-
land werden zunachst die im Rah-
men der Amtshilfe geschaffenen
Platze in Niedersachsen Uberflissig.
Nach und nach betrifft dies auch die
Notunterkiinfte, die zur Entlastung
der Erstaufnahmeeinrichtungen ge-
schaffen wurden. Im Frihjahr 2016
wird der DRK-Landesverband Nie-
dersachsen vom Niedersachsischen
Innenministerium darlber informiert,
dass zu Ende Oktober 2016 alle
NUKs geschlossen werden sollen.

Auf kommunaler Ebene bemiht
sich das DRK nun verstéarkt um In-
tegrationsmaBnahmen. Auch in die-

sem Zusammenhang ist die gute
Kooperation aller beteiligten Akteure
auf Landes- wie kommunaler Ebene
hervorzuheben, mit Verwaltungen,
Bildungseinrichtungen, der Agen-
tur fUr Arbeit und dem Jobcenter,
Arbeitgeberverbédnden, Wohlfahrts-
verbanden, Fluchtlings- und Migran-
tenselbstorganisationen sowie eh-
renamtlichen Initiativen.

Erforderlich ist jetzt der umge-
hende Zugang fur alle geflichte-
ten Menschen zu Integrations- und
Sprachkursen, die Integration in Ar-
beit und Ausbildung. Bereits in den
Notunterkliinften hatte das DRK in
Kooperation mit vielfaltigen Unter-
stitzerkreisen Deutschunterricht,
kulturelle und Sportangebote, Kin-
derbetreuung und Mdglichkeiten der
Begegnung geschaffen. Hier sind
bereits die Wurzeln fiir die nun fol-
genden und weitergehenden Integ-
rationsmaBnahmen gelegt worden.

Des Weiteren unterstitzt das
DRK aktiv beim Integrationsprozess
der geflichteten Menschen in den
Kommunen. Zahlreiche ehren- und
hauptamtliche Angebote werden
in den Kreisverbanden vor Ort ins
Leben gerufen und konkret ausge-
staltet. Auch hier sind wiederum
namentlich viele Ehrenamtliche im
DRK tatig. (Siehe dazu auch Seite
35 zum Ehrenamtskonzept in der
Wohlfahrts- und Sozialarbeit.) Sie
Ubernehmen z. B. Patenschaften fir
Flichtlinge, helfen bei der Alltags-
orientierung und schaffen gezielte
Begegnungsmaoglichkeiten. AuBer-
dem qualifizieren sich die erfahre-
nen DRK-Kindertagesstatten, um
gefliichtete Kinder gut aufnehmen
und auch die Eltern hilfreich betreu-
en zu koénnen. Daher hat sich auch
der Fachausschuss ,DRK-Kinder-
tageseinrichtungen“ mit Fragen der
Betreuung von Flichtlingskindern in
Not-/Behelfsunterkiinften und der zu
erwartenden Zunahme von Flicht-
lingskindern in DRK-Kindertagesein-
richtungen beschaftigt.

Als Ergebnis des gemeinsamen
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Fachaustausches mit den Mitglie-
dern des Fachausschusses ,,DRK-
Kindertageseinrichtungen“ ist die
Positionierung und Empfehlung zur
Betreuung von Kindern aus Flicht-
lingsfamilien in DRK-Kindertages-
einrichtungen entstanden. Inhalte
sind zum Beispiel die Themen Asyl,
Flucht und Vertreibung, die Entwick-
lung einer gemeinsamen Willkom-
menskultur in der Kita, Kinderschutz
und Kinderrechte sowie Hilfsange-
bote fur Flichtlingsfamilien.

Zuflucht in Niedersachsen

%) Jérg F. Miiller/DRK

Die Bedurfnisse und Noéte jun-
ger und erwachsener Menschen
wiederum werden gezielt in den

Fliichtlingshilfe, Migration und Suchdienst +

DRK-Migrations- und Integrations-
beratungsstellen fokussiert. Diese
begleiten gefliichtete Menschen bei
der sozialen, kulturellen und berufli-
chen Orientierung und Eingliederung
in Deutschland - Hilfeleistungen, die
auch die Zukunft des Deutschen Ro-
ten Kreuzes in Niedersachsen maB-
geblich bewegen werden. Dartber
hinaus hilft der DRK-Suchdienst bei
der Familienzusammenfihrung und
der Suche nach vermissten Angeho-
rigen — weltweit.

Forderprogramme und -projekte

Im Rahmen des bundesgeférderten Programms ,Migrati-
onsberatung fiir erwachsene Zuwanderer (MBE)* Gibernimmt
der DRK-Landesverband mit seinem Fachreferat die Koor-
dination der MBE-Beratungsstellen in seinem Gebiet. Sie
bieten eine umfangreiche und zielgerichtete Einzelfallhilfe
fur Migrantinnen und Migranten und deren Familien an. Die
beteiligten Kreisverbande wurden bei der Ausweitung ihrer
Stellenanteile vom Landesverband unterstitzt und beraten.
Uber die Richtlinie Integration des Landes Niedersachsen
werden Integrationsberatungsstellen und Stellen fiir die
Flichtlingssozialarbeit gefordert. Die Aufgaben der Bera-
tungsarbeit beziehen sozial- und aufenthaltsrechtliche As-
pekte, sozialpadagogische und psychosoziale Beratungen,
Arbeitsmarktintegration sowie die Integration in das Schul-
system ein. Durch eine erhebliche Ausweitung der bereitge-
stellten Mittel durch das Land Niedersachsen konnten weite-
re DRK-Kreisverbande Beratungsstellen einrichten.
Aufgrund der zunehmenden Mitarbeiterzahl in der Migra-
tions- und Integrationsarbeit wurden beginnend in 2015 vom
Landesverband eigene Fortbildungsveranstaltungen in der
Migrationsarbeit angeboten. Dabei standen die rechtlichen
Rahmenbedingungen der Flichtlings- und Migrationsarbeit
im Vordergrund.

In 2015 wurden vor dem Hintergrund der steigenden Fliicht-
lingszahlen zunehmend Férderprogramme zur Fliichtlingsar-
beit auf Bundes- und Landesebene aufgelegt. Der Landes-
verband hat die Kreisverbdnde umfassend informiert, zur
Antragstellung angeregt und bei der Antragstellung unter-
stutzt. Flr einige Programme ist der Landesverband fir die
Foérdermittelbewirtschaftung verantwortlich.

In 2016 hat er auBerdem die Federfuhrung fir die nieder-
sachsische Fachkonferenz fur Flichtlingsfragen tbernom-
men. Sie ist ein auf Landesebene tatiges Gremium von Ex-

perten zu Asyl- und Flichtlingsfragen.

Seit September 2015 ist der Landesverband mit seinem
Projekt ,Ehrenamtliche Flichtlingsarbeit im DRK-LV Nie-
dersachsen starken“ (EFAS) gestartet. Im Rahmen des Pro-
jektes werden Fortbildungen flr hauptamtliche Mitarbeiter
angeboten, die Ehrenamtliche in der Fluchtlingsarbeit be-
gleiten, sowie fiir Ehrenamtliche selbst.

Ein weiteres Projekt — Koordinierung Ehrenamtlicher in der
Flichtlingsarbeit (KEFA) - ist ebenfalls in 2015 aufgelegt
worden. In vier Kreisverbanden wird darliber die hauptamt-
liche Begleitung bzw. Koordination ehrenamtlicher Flicht-
lingsarbeit unterstitzt.

Zudem konnten bereits in vier Kreisverbanden Uber eine
erfolgreiche Antragstellung bei ,,Aktion Mensch* Koordina-
tionsstellen fiir die ehrenamtliche Fliichtlingsarbeit etabliert
werden. Die Projektférderung lauft Uber drei Jahre. Weitere
Kreisverbande sind in der Antragstellung und werden vom
Landesverband dabei intensiv beraten und begleitet.
Dartiber hinaus nehmen zwei niedersachsische Kreisverban-
de am BMFSFJ*-Programm zur Férderung ehrenamtlicher
Patenschaften fiir gefllichtete Menschen teil.

Im Rahmen eines Sonderprogramms zur Foérderung des
birgerschaftlichen Engagements in der Flichtlingshilfe kon-
nen freiwillig Engagierte in der Flichtlingsarbeit eine Sach-
kostenerstattung fir niedrigschwellige Angebote bei der
Flichtlingsbetreuung fiir Fahrkarten, Benzinkosten, Eintritts-

gelder, Material fur Sprachmittlung und ahnliches erhalten.
Der DRK-Landesverband hat die Koordinierung der Mittel-

verteilung fir seine DRK-Gliederungen tibernommen und ist
auch fur die verwaltungstechnische Abwicklung verantwort-
lich.

* Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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Suchdienst

Suchdienst

Der DRK-Suchdienst besteht bereits seit 70 Jahren und unterstiitzt Menschen, die durch

bewaffnete Konflikte, Katastrophen, Flucht, Vertreibung oder Migration von ihren Nachsten

getrennt wurden.

Er hilft, Angehorige zu finden,
sie wieder miteinander in Kontakt
zu bringen und Familien zu verei-
nen. Betroffene werden von den
neun Suchdienst-Beratungsstellen
im DRK-Landesverbandsbereich
Niedersachsen zusammen mit dem
Landesverband und den DRK-Such-
dienst-Standorten Hamburg und
Minchen in allen Suchdienstange-
legenheiten kompetent beraten und
betreut.

Zu den Aufgaben des Suchdiens-
tes gehdren Nachforschungen, die
internationale Suche, die Familienzu-
sammenflhrung, der Hilfs- und Bera-
tungsdienst und das Einrichten eines
Amtlichen Auskunftsbiros (AAB).

Suchdienst und Familienzusam-
menfihrung sind mit den Such-
dienst-Ansprechpartnern in den 46
Kreisverbanden flachendeckend in
Niedersachsen fiir die Bevdlkerung
da.

Jedes Jahr wenden sich zehn-
tausende Menschen an den DRK-
Suchdienst. Bei Suchanfragen von
Flichtlingen und Migranten, die
den Kontakt zu ihren Angehdrigen
verloren haben, arbeitet der DRK-
Suchdienst eng mit Rotkreuz- und
Rothalbomondgesellschaften  welt-
weit und dem Internationalen Ko-
mitee vom Roten Kreuz zusammen.
Seit dem Beginn der Flichtlingskrise
in 2015 haben die Anfragen wegen
des Wunsches auf Familienzusam-
menflhrung von und zu Fllchtlingen
stark zugenommen. Es gab Bera-
tungen im Rahmen des Dublin-llI-
Verfahrens, zum Visumverfahren bis
hin zur humanitdren Aufnahme im
Resettlementverfahren.
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Ein weiterer Aufgabenschwer-
punkt in diesem Bereich ist der Aus-
tausch von Rotkreuznachrichten mit
Angehdrigen in Konflikt- und Katas-
trophenregionen sowie inhaftierten
Familienmitgliedern weltweit.

Beispielsweise  konnte  einer
afghanischen  Familie  geholfen
werden, die bei ihrer Flucht nach
Deutschland von drei ihrer minder-
jahrigen Kinder getrennt wurde. Der
Aufenthalt von zwei Kindern konnte
geklart werden und das Rote Kreuz
hat eine Maobglichkeit geschaffen,
dass die Eltern mit ihren Kindern
bereits vor der Zusammenfiihrung in
Kontakt treten konnten.

Auch der gestiegene Bekannt-
heitsgrad der internationalen Suche
Uber das Projekt ,Trace the Face®
ist hervorzuheben, wobei Suchan-
fragen mit Fotos ins Internet gestellt
werden koénnen. Sehr hilfreich ist
die Mdoglichkeit, dass Suchdienst-
Beratungsstellen unbegleitete min-
derjahrige Flichtlinge Uber eine ge-
schitzte Website aufnehmen bzw.

einsehen koénnen.

Eine intensive Beratung und Un-
terstltzung der Antragsteller und Be-
vollmachtigten im Spataussiedlerauf-
nahmeverfahren, des Weiteren auch
in staatsangehdrigkeits- und auslan-
derrechtlichen Fragen, ist ebenfalls
eine Aufgabe des Suchdienstes.

Beispielsweise  konnte  eine
Spéataussiedlerfamilie nach fast 20
Jahren Trennung wieder zusam-
mengeflhrt werden. 1995 war eine
Spataussiedlerin mit ihrem Sohn ins
Bundesgebiet eingereist, da er in
den Tschetschenien-Krieg einberu-
fen werden sollte. Aufgrund dieser
Dringlichkeit wurde die Tochter mit
ihren erst zwei und funf Jahre alten
kleinen Kindern in Moskau zuriick-
gelassen. Sie konnte nicht nach-
kommen, da sie einen Ablehnungs-
bescheid erhielt. In der gleichen Zeit
erlitt sie einen sehr schweren Auto-
unfall und konnte sich daraufhin um
ihnre zwei kleinen Kinder nicht mehr
kiimmern, so dass letztendlich die
GroBmutter sie adoptierte.

Margareta Langer (4. v. |.) vom DRK-Suchdienst mit Angehérigen der Spétaussiedlerfamilie.
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Alle Versuche auch mit Hilfe von Rechtsanwaélten, die
Familie seit dem Zeitpunkt wieder zu vereinen, blieben
erfolglos.

Im Januar 2015 waren die Betroffenen das erste Mal
vorstellig im Suchdienst-Referat des Landesverbandes,
das sie intensiv beraten hat. Im Dezember 2015 konnte die
Tochter und Mutter der inzwischen erwachsenen Kinder
im Hartefallverfahren endlich in Friedland registriert werden
und im Bundesgebiet bleiben.

Sachstandsanfragen an das Bundesverwaltungsamt
stellen, bei Ausreiseformalitaten in den Herkunftslandern
unterstiitzen, im Visumverfahren oder bei der Beschaf-
fung von Einbirgerungsdokumenten fir Volksdeutsche
(Wiedereinbirgerung) helfen — die Aufgaben des Such-
dienstes, um Familien zusammenzufiihren, sind komplex
und vielseitig.

Auch nach 70 Jahren treffen immer noch Anfragen
zum Verbleib von Kriegsvermissten des 2. Weltkrieges
ein. Hierzu gehdren die Kriegs- und Zivilgefangenen,
die Wehrmachtsvermissten und Zivilverschleppten des
2. Weltkrieges einschlieBlich der Insassen der ehemali-
gen sowjetischen Speziallager in der friiheren sowijeti-
schen Besatzungszone bzw. DDR.

Die Beratung bei der Ermittlung von Grablagen und
Kriegsgrabern, Unterstiitzung bei der Beschaffung von
Wohnsitzbestatigungen flr Vertriebene, Durchfiihrung
von Nachforschungen im eigenen LV-Bereich bei beson-
deren Suchanfragen und die Vermittlung an die zustandi-
gen Stellen sind weitere Nachforschungsaufgaben.

Auskunft bei Konflikten und Katastrophen

Das DRK hat seit 1966 den Auftrag der deutschen
Bundesregierung, das Amtliche Auskunftsbiro gem. Art
122 des lll. und Art. 136 des IV. Genfer Abkommens zu
planen und vorzubereiten.

Diese Aufgabe wird nicht nur fir den Konfliktfall zur
Wahrung der Rechte von ausléndischen Kriegsgefan-
genen und zu schitzenden Personen wahrgenommen,
sondern auch bei einem Katastrophen- oder GroBscha-
densereignis im In- und Ausland. Die Kreisauskunftsbi-
ros sind in der Lage, bei Katastrophen und GroBscha-
densereignissen unterhalb der Katastrophenschwelle als
Auskunftsstelle zu arbeiten und Verbindungen zwischen
getrennten Angehdrigen wiederherzustellen.

Gerade die Ereignisse der jungsten Zeit machen die
Bedeutung und Aktualitét dieser Aufgabe deutlich: So
haben die ehrenamtlichen KAB-Helferinnen und -Helfer
in den Notunterkiinften des DRK auch Fluchtlinge regis-
triert. Die Kreisverb&nde mit ihren Kreisauskunftsbiros
wurden dabei vom Landesauskunftsbiiro (LAB) koordi-
niert und fachlich unterstitzt. Auch die bundeseinheitli-
che Suchdienst-Software Xenios kam dabei zum Einsatz.

Suchdienst
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Aus- und fortbilden

Im laufenden Berichtsjahr hat das Landesauskunfts-
buro 70 Ehrenamtliche in der Fachdienstausbildung
Suchdienst in den Kreisverbanden bzw. Kreisauskunfts-
biros (KAB) in verschiedenen Modulen geschult. Auch
der Umgang mit der Suchdienstsoftware Xenios wurde
wieder gelibt.

Dariiber hinaus hat das LAB ein EDV-Xenios Adminis-
tratorentreffen organisiert, eine Regionaltagung und eine
Arbeitstagung fir alle KAB-Leiter und deren Stellvertreter
in der DRK-Landesschule Bad Pyrmont durchgefiihrt.

Bei der jahrlichen Suchdienst-Tagung der Hauptamtli-
chen am 14. Oktober wurden die Themen Familiennach-
zug nach dem Aufenthaltsgesetz, humanitare Aufnahme
syrischer Flichtlinge, das Projekt ,Trace the Face® und
die Zusammenarbeit zwischen Suchdienst-Stellen mit
den Suchdienst-Beratungsstellen im Landesverbands-
bereich Niedersachsen behandelt.

Um die Arbeit in den Suchdienst-Stellen und Bera-
tungsstellen der Kreisverb&nde zu starken, hat das Fach-
referat des Landesverbandes neue Suchdienstkollegin-
nen aus den DRK-Kreisverbanden Leer, Emsland und
Osterode jeweils zu einer eintdgigen Hospitation einge-
laden.

Leitlinien Zusammenarbeit mit Behorden

Das LAB hat sich auBerdem mit dem Vorstand, der
Landesbereitschaftsleitung und Fuhrungskraften zum
Thema Leitlinien fir die Zusammenarbeit des DRK mit
Behorden, insbesondere der Polizei, im Personenaus-
kunftswesen nach Landesrecht ausgetauscht. Dabei
wurde festgehalten, dass ein Betreiben einer Personen-
auskunftsstelle flir den DRK-Suchdienst nur dann mog-
lich ist, wenn die dort erhobenen Daten ausschlieBlich im
humanitéren Auftrag eingesetzt werden, um den Kontakt
zwischen Familienangehérigen und sonstigen Berechtig-
ten wieder herzustellen.

In diesem Sinne hat das LAB unter der Federfiihrung
des Niederséchsischen Innenministeriums an einem Ge-
sprach mit allen Vertretern bzw. Leitern der Polizeidirek-
tionen aus Niedersachsen teilgenommen.
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1 Pflege

I Menschen mit
Behinderung

I Kinder-, Jugend-,
Familienhilfe

I Qualitatsmanagement
I Gesundheit

1 Ehrenamt
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Ambulant und stationar pflegen

Ambulant und stationar

pflegen

Das Deutsche Rote Kreuz im Landesverband Niedersachsen betreibt 68 Altenpflegeheime,

75 Sozialstationen, 32 Tagespflegeeinrichtungen und 44 Angebote fiir Betreutes Wohnen.

Der Landesverband unterstiitzt mit einem Fachreferat seine Kreisverbédnde und eigene Ein-

richtungen dabei.
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Pflegestarkungsgesetz Il

Bereits mit Vorliegen des ersten Referentenentwurfs
zum Pflegestérkungsgesetz Il (PSG ll) befasste sich der
Fachbereich Alten- und Behindertenhilfe des Landesver-
bandes intensiv mit der seit Einflhrung der Pflegeversi-
cherung wohl umfassendsten Reform der Pflege sowie
mit den daraus resultierenden Konsequenzen fir die
DRK-Pflegeeinrichtungen, um den Systemwechsel gut
einzuleiten und zu begleiten. Die Einflhrung eines neuen
Pflegebedurftigkeitsbegriffs wird das Begutachtungs-
verfahren vollkommen reformieren. Zur Vorbereitung
der Pflegefachkréfte sind in diesem Zusammenhang 20
Multiplikatorenschulungen zum Neuen Begutachtungs-
assessment (NBA) ab Herbst 2016 geplant. Eine um-
fangreiche, praxisbezogene ,,PSG Il-Arbeitshilfe* wurde
allen Einrichtungen zur Verfligung gestellt. In diversen
Informationsveranstaltungen referierten Juristen und an-
dere Pflegeexperten zum modernisierten Pflegeversiche-

rungsrecht. Dabei bildeten die neuen leistungsrechtlichen
Rahmenbedingungen, wirtschaftliche Konsequenzen,
Chancen des ambulanten und teilstationdren Marktes
sowie Auswirkungen auf Pflegesatzverhandlungen einen
eindeutigen Schwerpunkt.

Beteiligung in Verhandlungsgruppen, Gremien und
Ausschiissen auf Landesebene

Die Arbeit in Gremien und Fachausschiissen begleite-
te den Fachbereich das ganze Jahr hindurch. Beispiels-
weise wurden langwierige Rahmenvertragsverhandlun-
gen flr den Bereich der ambulanten Pflege gefiihrt, die
letztlich in einem Schiedsstellenverfahren miindeten.
Der Fachbereich flihrte auch im Jahr 2015 fir die DRK-
Pflegedienste die SGB XI-Vergitungsverhandlungen,
sodass die Dienste auf der Basis einer auf Landesebe-
ne geeinten ,Gemeinsamen Empfehlung” ihre &rtlichen
Vergltungsvereinbarungen unkompliziert abschlieBen
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Ambulant und stationar pflegen
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konnten. Zur Gremienarbeit z&hlen
auch fachliche Stellungnahmen und
Positionierungen beispielsweise zur
Einfihrung einer Altenpflegeumla-
ge, zu Férderprogrammen, zur Ein-
fihrung einer Pflegekammer etc. Im
Rahmen von Ausschusssitzungen
fanden Abstimmungsgesprache mit
weiteren Akteuren auf Landesebene
u. a. mit dem Medizinischen Dienst
Niedersachsen, der Hospiz Landes-
arbeitsgemeinschaft Niedersachsen
sowie mit dem Referatsleiter Pflege
des Sozialministeriums statt.

Fachtagungen und
Informationsveranstaltungen

Ein  Arbeitsschwerpunkt des
Fachbereichs war die Durchfiihrung
von zahlreichen Fachtagungen und
Informationsveranstaltungen. The-
matisch ging es insbesondere um
Vergltungsverhandlungen, das PSG
Il, das Hospiz- und Palliativgesetz
sowie aktuelle Entwicklungen auf
Landesebene. Neben der Vermitt-
lung von Sachinformationen sind
die Tagungen immer auch eine gute
Kommunikationsplattform der Fach-
und Fuhrungskrafte im Bereich des
DRK-Landesverbandes Niedersach-
sen.
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Betriebsvergleich und
Pflegesatzverhandlungen

Seit vielen Jahren, so auch 2015,
erstellt der Landesverband jéhrlich
fur die DRK-Kreisverbdnde einen
Betriebsvergleich fur die ambulante
und stationdre Pflege. Durch den
Vergleich von betrieblichen Kenn-
und VergleichsgroBen ist es mdég-
lich, friihzeitig auf die wirtschaftliche
Entwicklung der Einrichtungen und
Dienste Einfluss zu nehmen. Neben
finanzwirtschaftlichen Zahlen, wie
Umsatz- und KostengréBen, kdnnen
auch Leistungskennzahlen wie z. B.
Auslastungsquoten oder Kosten pro
Belegungstag verglichen werden.
Dies ist fUr die Einrichtungen der
Altenhilfe wichtig, um sich unterein-
ander zu vergleichen und von guten
Beispielen zu lernen.

Der Fachbereich unterstitzt die
teil- und vollstationaren Pflegeein-
richtungen bei der Vorbereitung und
Durchfihrung von Pflegesatzver-
handlungen. Dabei konnten die Ein-
richtungstrager ihre wirtschaftliche
Grundlage sichern oder verbessern.
Insgesamt betrachtet verharren die
Pflegesédtze in Niedersachsen je-
doch weiterhin auf einem Niveau
unterhalb der alten Bundeslénder,
teilweise sogar unterhalb der Pfle-
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gesatze der neuen Bundeslander.
Die niedrigen Leistungsentgelte ha-
ben zur Folge, dass den Mitarbeitern
dringend notwendige Lohnerhdéhun-
gen nicht gezahlt werden kdnnen
und damit eine Kompensation der
gestiegenen Lebenshaltungskosten
fur die Beschéftigten kaum mdglich
ist.

Tagespflegeeinrichtungen

Seit 2008 sind die Leistungen zur
Inanspruchnahme der Tagespflege
kontinuierlich gestiegen, was dazu
fihrt, dass die Versorgungsliicke
zwischen der hauslichen Pflege
und dem Leben in einem Alten- und
Pflegheim langsam geschlossen
wird. Dieser Anstieg ist positiv zu
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bewerten, da somit dem Wunsch vieler Seniorinnen und
Senioren Rechnung getragen wird, auch bei zunehmen-
dem Unterstitzungsbedarf in der eigenen Hauslichkeit
leben zu kénnen.

Besonders durch das Pflegestarkungsgesetz | ist die
teilstationére Pflege als eine eigenstandige Leistung be-
nannt worden, was den Bedarfslagen der Seniorinnen
und Senioren nachkommt. Das Pflegestarkungsgesetz
Il sieht zum 01.01.2017 eine Leistungsausweitung der
Pflegeleistungen fir die Tagespflege vor, sodass auch
zukilnftig von einer steigenden Nachfrage ausgegangen
werden kann.

Der Landespflegebericht zeigt, dass im Jahr 2013
rund 336 Tagespflegeeinrichtungen mit durchschnittlich
21 Platzen in Niedersachsen betrieben wurden. Die Ent-
wicklung der vergangenen Jahre macht deutlich, dass
auch zukunftig mit einem Anstieg der teilstationaren Ver-
sorgung zu rechnen ist. Die Notwendigkeit des Ausbaus
der teilstationdren Versorgung wird auch daran deutlich,
dass im Jahr 2013 nur drei Prozent der Pflegebedurfti-
gen das teilstationdre Angebot in Anspruch genommen
haben.

Der Anteil der DRK-Tagespflegeeinrichtungen im
Bereich des DRK-Landesverbandes Niedersachsen ist
ebenfalls gestiegen, so dass es bereits 32 DRK-Tages-
pflegen (Stand: 01.04.2016) im Landesverbandsgebiet
Niedersachsen gibt. Auch hier ist eine steigende Ten-
denz absehbar, da bereits viele Beratungsgesprache
zum Aufbau von Tagespflegeeinrichtungen mit den
Kreisverbanden gefiihrt wurden.

Der jahrlich stattfindende Fachdialog Tagespflege flr
die Leitungs- und FUhrungskréafte der Tagespflegen dient
als Austauschplattform und tréagt zur Vernetzung unter-
einander bei.

Markt- und Potenzialanalyse

Der DRK-Landesverband Niedersachsen bietet zur
Unterstitzung von Kreisverbdnden bei der Entschei-
dungsfindung eine Markt- und Potenzialanalyse an. Hier-
zu priift und analysiert der Landesverband verschiedene
regionale Daten und wéagt die Chancen sowie Risiken
voneinander ab.

Die Markt- und Potenzialanalyse wird exemplarisch
wie folgt gegliedert:

1. Analyse der Ausgangssituation, 2. demografi-
sche Entwicklungen, 3. Auswertung der Pflegestatistik,
4. Wettbewerbs- und Konkurrenzanalyse, 5. Potenzialer-
kennung.

Fir die Erstellung der Analyse wird eine Vorlaufzeit
von sechs Wochen benétigt. Besonders bei der Uber-
legung eine Tagespflege aufzubauen, ist die Markt- und
Potenzialanalyse eine sinnvolle Entscheidungshilfe.

Ambulant und stationar pflegen
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Fiir Menschen mit Behinderungen

Das DRK-Inklusionsverstandnis beinhaltet, dass jeder
Mensch ein selbstbestimmtes Leben in seinem gewahl-
ten gesellschaftlichen Umfeld flihren kann; nicht der ein-
zelne Mensch muss sich anpassen. Es ist vielmehr eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, Barrieren zu beseiti-
gen, die Menschen ausschlieBen oder behindern.*

Im Rahmen dieses Inklusionsverstédndnisses arbeiten
viele Kreisverbé&nde in Niedersachsen mit einem vielfélti-
gen Angebot flir und mit Menschen mit Behinderungen.
Durch ambulante, teilstationdre und stationdre Angebote
werden im Jahr 2015 rund 2.000 Menschen mit Behinde-
rungen in Niedersachsen vom DRK betreut.

Die Behindertenhilfe im Deutschen Roten Kreuz hat im
Jahr 2015 unter anderem folgende Themen und Prozes-
se, durch die aktive Mitarbeit in Fachgremien, begleitet:

e Bundesteilhabegesetz mit seinen Auswirkungen auf
Niedersachsen,

e Aktionsplan des Landes Niedersachsen zur Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention,

¢ Novellierung des Niedersachsischen Schulgesetzes,

e Schulassistenz,

¢ Novellierung des Niedersachsischen Gesetzes uber
Tageseinrichtungen fur Kinder.

Fortbildungen

Im Jahr 2015 hat der DRK-Landesverband Nieder-
sachsen 18 Fortbildungen fir FUhrungskrafte, Fachkrafte
und Betreuungskréafte in der Alten- sowie Behindertenhil-
fe organisiert. Dies nutzten 281 Teilnehmer. Auch fir das
Jahr 2016 hat der Fachbereich weider ein umfangreiches
Fortbildungsprogramm erstellt.

*vgl. Broschire ,,Ein Verband — viele Chancen! Inklusion und Teilhabe der DRK-Wohlfahrtspflege*
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Kinder, Jugend und Familie

Kinder, Jugend und Familie

In Niedersachsen betreuen circa 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DRK in 362

Kindertagesstatten rund 23.800 Kinder. Daher liegt auch der Schwerpunkt des Referates

fiir Kinder- und Familienhilfe im DRK-Landesverband Niedersachsen im Bereich der Kin-

dertagesbetreuung.
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Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung

Der Préasidialrat des Deutschen Roten Kreuzes hatte
am 29. November 2012 beschlossen, die verbandliche
Kindertagesbetreuung zu einem Hauptaufgabenfeld
(HAF) zu erklaren. Der Beschluss ging auf die sogenann-
te DRK-Strategie 2020 und die dort fiir die Zielgruppe
»Kinder, Jugendliche und Familien“ formulierten Ziele der
Starkung und des Schutzes zurlick.

»~Hauptaufgabenfeld Kindertagesbetreuung“ bedeu-
tet zundchst einmal, dass die Kindertagesbetreuung
im DRK fir alle Verbandsgliederungen wichtig ist, dass
dabei die Kindertageseinrichtungen das wichtigste und
groBte Teilaufgabenfeld sind und dass alle Gliederungen
aus dem Hauptaufgabenfeld Teilangebote der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe in einem gemeinsamen Profil
anstreben sollen.

Das gemeinsame Profil der DRK-Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe soll auf den Grundsé&tzen der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung beruhen, aus den Elemen-
ten ,,Anwaltschaftliche Vertretung®, ,Inklusion®, ,Interne
Vernetzung der DRK-Angebote”, ,Umsetzung der Rot-
kreuz-Grundsatze“ und ,Verknipfung von Haupt- und
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Ehrenamt” bestehen und Uber die Handreichungen in die
praktische Arbeit umgesetzt werden.

Aus Sicht des DRK-Landesverbandes und des ,Fach-
ausschusses DRK-Kindertageseinrichtungen® bedeutet
dies, dass ...

e ... Kreisgeschéftsfihrungen, Fachberatungen, Kita-
Leitungen und Kita-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter
den Blick fir das HAF Kindertagesbetreuung weiter-
hin scharfen missen. Grundvoraussetzung fur eine
erfolgreiche Implementierung der Profilelemente ist,
dass das HAF in allen Gliederungen von der Fih-
rungsebene unterstitzt und begleitet wird und so
Uberall im Gesamtverband auf Akzeptanz und Unter-
stlitzung stoBt.

e ... Ressourcen fur die Implementierung zur Verfu-
gung gestellt werden muissen. Alle Prozesse auf den
verschiedenen Ebenen bendtigen ausreichend per-
sonelle, zeitliche und finanzielle Ressourcen. Blinde-
lungen durch Kooperationen zwischen den Kitas der
Kreisverbande und/oder zwischen Kreisverbanden
sind hilfreich und erleichtern das Ressourcenmana-
gement.

Jahresbericht 2015/16 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.



e ... im Kreisverband klare Verantwortlichkeiten fur
das HAF geschaffen werden missen. Dazu missen
Ansprechpersonen fur das HAF Kindertagesbetreu-
ung benannt werden.

2015 sind die Handreichungen ,Verknipfung von
Haupt- und Ehrenamt® und ,,Inklusion“ vom DRK-Gene-
ralsekretariat veréffentlicht worden.

Qualitatsoffensive

Die DRK-Qualitatsoffensive wurde mit dem Ziel ge-
startet, dass alle DRK-Kitas im Bereich des DRK-Lan-
desverbandes Niedersachsen ihre pddagogische Arbeit
auf der Grundlage des Orientierungsplanes und des
Bildungs(s)checks koordiniert weiterentwickeln. Die Kin-
dertageseinrichtungen implementieren durch eine Leis-
tungsbeschreibung ihre qualitatsorientierte Arbeit.

Fir die erfolgreiche Implementierung der mit Gutekri-
terien beschriebenen Leistungsbeschreibung ist 2015,
begleitet durch den Fachausschuss DRK-Kindertages-
einrichtungen, das Pilotprojekt ,,Gutesiegel“ gestartet.

Das Pilotprojekt beginnt mit insgesamt 15 Kindertagesein-
richtungen aus flnf Kreisverbanden (Bremervorde, Gifhorn,
Lichow-Dannenberg, Géttingen-Northeim und Uelzen). Bis
zum 30. Juni 2016 wurden alle Kitas der Pilotphase auditiert.

Kinder, Jugend und Familie Qualitdétsmanagement

Opstapje DRK Niedersachsen

Der DRK-Landesverband engagiert sich mit dem pra-
ventiven Spiel- und Lernprogramm ,Opstapje DRK Nie-
dersachsen” im Rahmen der ,,Friihen Hilfen“.

Neben den dargestellten Schwerpunktthemen vertritt
das Fachreferat auBerdem die Interessen der Kinder-und
Jugendhilfe in folgenden Gremien auf Landes- und Bun-
desebene: Fachausschuss DRK-Kindertageseinrichtun-
gen, Forum Bildung, Fachberatertreffen der DRK-Kitas,
Landesreferententreffen Kinderhilfe des DRK-General-
sekretariates, Fachausschuss Tageseinrichtungen flr
Kinder der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege Niedersachsen.

Sozialarbeit +

Qualitatsmanagement (QM)

Das Jahr 2015 war fur das Fach-
referat Qualitditsmanagement ge-
pragt durch das Bundesprojekt
Entburokratisierung der Pflegedo-
kumentation. Im Rahmen dessen
wurde der QM-Fachreferent durch
das Projektbiro Ein-step geschult
und ist seither als Verbandsmultipli-
kator fur das Land Niedersachsen
in Sachen Entbirokratisierung und
Strukturmodell Ansprechpartner. Im
Juli 2015 startete das DRK in Nie-
dersachsen mit einer Informations-
veranstaltung in das Bundesprojekt
Entburokratisierung der Pflegedoku-
mentation. In diesem Projekt wurden
in der zweiten Jahreshélfte circa 90
Mitarbeiter von mehr als 30 ambu-
lanten und stationdren Pflegeein-
richtungen in Zusammenarbeit mit
der Altenpflegeschule des DRK in
Braunschweig geschult.

Bei Qualitatsprifungen nach
§114ff SGB Xl begleitet der QM-
Fachreferent des Landesverbandes
auf Wunsch alle Arten von Pflege-
einrichtungen der Kreisverbande.
Nach Beschluss der Kreisgeschafts-
fuhrer aus dem Jahr 2010 werden
alle Pflegeeinrichtungen, die 0,3
Zehntel unterhalb des Pflegenoten-
Landesdurchschnitts  liegen, bei
der Einleitung geeigneter Verbes-
serungsmaBnahmen durch den
Landesverband unterstitzt. Des
Weiteren werden auf Wunsch simu-
lierte Qualitatsprifungen nach §114
SGB Xl fur alle Pflegeeinrichtungen
durchgeflihrt. Eine Begleitung von
Pflegeeinrichtungen bei weiteren
Prifungen durch die zusténdigen
Aufsichtsbehorden ist auf Anfrage
mdglich.

Fur die Altenpflegeeinrichtungen
der Tochtergesellschaft (Gfsg) des
DRK-Landesverbandes Niedersach-
sen moderiert und leitet das QM-
Referat seit Frihjahr 2012 den
hausinternen Qualitatszirkel. Ziel
dabei ist es, den Qualitatsprozess
der Pflegeeinrichtungen fortlaufend
den gesetzlichen Verédnderungen
anzupassen und gegebenenfalls zu
optimieren.

Das Referat fuhrt weiterhin in al-
len Einrichtungen der Seniorenpfle-
ge der DRK-Kreisverbé&nde Beratun-
gen zum Aufbau, zur Fortsetzung
und zur Optimierung von Quali-
tatsmanagement-Systemen durch.
Dabei werden die aktuellen gesetz-
lichen Forderungen (Qualitatssiche-
rung) oder gultigen Anforderungen
von Qualitatsmanagement-Normen
verwendet.
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Gesundheit férdern

Gesundheit fordern

Im Bereich des DRK-Landesverbandes Niedersachsen begleiten iiber 600 Ubungsleiterin-

nen und Ubungsleiter in DRK-Kreisverbinden, -Ortsvereinen und in deren Diensten und

Einrichtungen bis zu 20.000 Menschen in ihren gesundheitsférdernden Aktivitaten.
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Die DRK-Gesundheitsprogram-
me stehen unter dem Motto ,Trai-
ning fur Korper, Geist und Seele”
und bieten den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern ein Mehr fir méglichst
lange Mobilitdt und fur das Meis-
tern der Anforderungen im Alltag.
Ob (Wasser-) Gymnastik, Tanzen,
Gedé&chtnistraining oder Yoga: alle
Gruppenangebote vor Ort stehen al-
len Interessierten offen, ein Einstieg
— auch fir Ungelbte - ist jederzeit
moglich. Die Angebote richten sich
nach den Winschen und Bedurf-
nissen der Teilnehmer und nehmen
schwerpunktmaBig die Zielgruppe
alterer Menschen in den Blickwinkel.

Qualifiziert zur Ubungsleitung

Die Angebote in den Gesund-
heitsprogrammen werden von quali-
fizierten Ubungsleitungen angeleitet
und begleitet. In den mehrstufigen
Ausbildungslehrgédngen erhalten
die zukiinftigen Ubungsleitungen
eine aufeinander aufbauende und
grundlegende Ausbildung nach dem
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neuesten medizinisch/sportwissen-
schaftlichen Kenntnisstand ein-
schlieBlich der Methodik/Didaktik fiir
die Arbeit mit Gruppen.

Das ,Handwerkszeug® vermittelt
der DRK-Landesverband mit seinem
jahrlichen Bildungsprogramm in der
Aus- und Fortbildung. 210 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer nutzten die
insgesamt 19 Aus- und Fortbildungs-
angebote der Gesundheitsprogram-
me im Jahr 2015. Somit konnten 34
Interessenten mit ihrer Ausbildung
starten sowie 130 in den Fortbil-
dungslehrgéngen ihre Kenntnisse ak-
tualisieren und interessante Anregun-
gen fir die gesundheitsférdernden
Aktivitdten mit nach Hause nehmen.

Ein Mix fiir die Seniorenarbeit

Neben dem ,klassischen” Aus-
bildungsprogramm nimmt das In-
teresse an Fortbildungen zu, die
sowohl von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in den Einrichtungen
und Diensten der Altenhilfe als auch
von Aktiven in der Seniorenarbeit

von DRK-Ortsvereinen nachgefragt
werden. Hoch im Kurs sind Angebo-
te mit Anleitungen, Materialien und
praktischen  Ubungsméglichkeiten,
um kleinere, zielgruppengerechte
Einzelangebote praxisbezogen zu
versorgen. Der Landesverband hat
dazu Veranstaltungsangebote entwi-
ckelt, die ein Mix aus verschiedenen
Gesundheitsprogrammen sind und
auch zum ,Einstieg“ in gesundheits-
férdernde Angebote gedacht sind.
»Seniorenarbeit von Kopf bis FuB“ als
mehrtagiges Seminar kombiniert Be-
wegung im Sitzen mit Elementen des
Gedachtnistrainings. Berlcksichtigt
werden hier die Zielgruppen ,fitte”
und ,schwachere” alte Menschen.
Das Tagesseminar ,Seniorennach-
mittage attraktiver gestalten“ ver-
mittelt Tipps und Anleitungen dazu,
wie Angebote mit Methoden des
ganzheitlichen  Ged&chtnistrainings
durch spannende und unterhaltsame
Elemente bereichert werden kénnen.
In die Angebotspalette 2016 wird das
Angebot ,,Bewegung mit dem Rolla-
tor zur Musik® hinzukommen.
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Ehrenamt in der Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Ehrenamt in der Wohlfahrts-
und Sozialarbeit

Seit 2008 qualifiziert der DRK-Landesverband jahrlich in Kooperation mit der ,,Beratergrup-

pe Ehrenamt“ im Rahmen des ,,Ehrenamtskonzepts fiir die Wohlfahrts- und Sozialarbeit im

DRK Niedersachsen“ Ehrenamtskoordinatorinnen und Ehrenamtskoordinatoren.

Die Ausbildung ist berufsbegleitend, umfasst 13 Pré-
senzschulungstage, ein begleitendes Praxisprojekt im
jeweiligen Kreisverband sowie eine schriftliche Haus-
arbeit zum Projekt. Die letzten drei Ausbildungsgange
wurden und werden von der ,Stiftung des DRK-Blut-
spendedienstes zur Férderung des Gesundheitswesens”
finanziert. Damit erhalt die Koordinierungsidee Beteili-
gungsmaglichkeit fir alle Gesellschafter des DRK-Blut-
spendedienstes NSTOB*. Die Gesamtplanung liegt beim
Landesverband Niedersachsen. Uber die Zeitspanne
Herbst 2015 bis zum Herbst 2016 folgte die dritte Ausbil-
dungsreihe in der Ehrenamtskoordination. Insgesamt 13
hauptamtliche Mitarbeiter nahmen daran teil.

Ehrenamtskoordination im Bereich der Fliichtlingshilfe

Auch in der Flichtlingsarbeit waren und sind ehren-
amtlich Engagierte ein ganz wichtiger Unterstitzungs-
faktor. Sie helfen Geflichteten bei Alltagsproblemen,
geben erste Orientierungshilfen und sind insbesondere
auch als Nachbarn eine wichtige S&ule der Integrations-
arbeit (siehe auch Seite 20 bis 25).

Schnell hat sich herauskristallisiert, dass fir ihr eh-
renamtliches Engagement folgende Faktoren besonders
hilfreich sind:

e Eine Atmosphére der wertschatzenden Willkom-
mens-, Anerkennungs- und Abschiedskultur: Viele
spontane und ungebundene Helfer engagieren sich
bewusst flr eine begrenzte Zeit und lassen sich
aufgrund ihrer positiven Erfahrungen mit dem DRK
vielleicht zu einem spéteren Zeitpunkt wieder mobi-
lisieren.

e Die Zusammenarbeit mit spezialisierten, professio-
nellen Hilfen: Sowohl zum Wohl der Gefliichteten als
auch zum Wohl von ehrenamtlich Engagierten selbst
ist der Abruf professioneller Unterstitzung wie z.B.
im Umgang mit traumatisierten Menschen und in der
Prévention von stressbedingter Uberforderung not-
wendig.

e Die Schaffung von Austauschméglichkeiten und

Fortbildungsangeboten: In der Flichtlingshilfe gibt
es spezielle Themen und Fragestellungen, deren
gemeinsame Bearbeitung neue Erfahrungen und Be-
trachtungsweisen erdffnen.

e Die Vermittlung interkultureller Handlungskompeten-
zen sowie die Sensibilisierung: Grundlagen fir ein
besseres gegenseitiges Verstandnis.

Um also Ehrenamtliche in ihrem wichtigen bulrger-
schaftlichen Engagement zu bestérken, Mdglichkeiten
zur Beratung zu geben sowie Wertschatzung und Aner-
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kennung ihrer Arbeit zu zeigen, hat auch im Tétigkeits-
feld der Flichtlingshilfe die Ehrenamtskoordination eine
besondere Bedeutung.

Im Rahmen der Fllchtlingsarbeit haben alle Ehren-
amtskoordinatoren in den Kreisverbdnden spontan Ko-
ordinierungsaufgaben zunéchst in den humanitaren Hil-
fen ibernommen. Einige Ehrenamtskoordinatoren haben
Koordinierungs- und Leitungsfunktionen in den Erstein-
richtungen bzw. Notunterkiinften fiir Gefllichtete Uber-
nommen.

Uber verschiedene Férderprogramme konnten sowohl
hauptamtliche Koordinationsstellen geschaffen werden
als auch Fortbildungen fur Ehrenamtliche in den Kreis-
verbdnden und Ortsvereinen unterstitzt werden. (Ein
Uberblick zu den Férderprogrammen im Rahmen der
Flichtlingshilfe ist auf Seite 25 zusammengestellt.)

*NSTOB steht fiir die DRK-Landesverbdnde Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Oldenburg und Bremen
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Zukunft im Blick

Die Arbeit des Jugendrotkreuzes
erfolgt durch ehrenamtliche junge
Menschen in den Kreisverbanden
und auf Bezirks-, Landes- sowie
Bundesebene. Die hauptamtliche
Unterstlitzung férdert die Arbeit,
starkt den Jugendverband und bie-
tet damit eine gute Grundlage zur
Nachwuchsférderung.

Der Fachbereich Jugendrotkreuz
(JRK) des DRK-Landesverbandes
Niedersachsen férdert den Aufbau
von Jugendverbandsstrukturen di-
rekt vor Ort. Das Angebot hat vor
allem die Starkung einer nachhal-
tigen Nachwuchsarbeit zum Ziel.
Im Zentrum steht die Unterstit-
zung der Leitungskrafte, vor allem
bei der Gewinnung und Integration
neuer ehrenamtlicher Gruppenlei-
ter. Auch berat der Landesverband
beim Aufbau neuer JRK-Gruppen,
vermittelt ,Know how", R&ume,
Startausristung, Unterstltzer und
Zuschusse. Ebenso hilft er bei Grup-
pengrindungen mit Arbeitsmateri-
alien und Offentlichkeitsarbeit oder
entwickelt Werkzeuge zur Starkung
des Jugendverbandes. Auch bei
Problemen und Konflikten berat die
Abteilung Jugendrotkreuz.

Die partnerschaftliche Zusam-
menarbeit mit vielen engagierten Eh-
renamtlichen aus den Kreisverban-
den und Ortsvereinen hat auch 2015
wieder zu Gruppenneugrindungen
und der Gewinnung dringend bend-
tigter Gruppenleiter gefuhrt.

JRK und Blutspende

Kochen macht SpaB, ist gesellig
und kann Generationen verbin-
den.
Ein tolles Essen bei DRK-Blut-
spendeterminen sorgt fir Mund-
propaganda und ist damit die bes-
te Werbung.

Diese beiden Thesen waren der

Ausgangspunkt fir das Projekt ,Le-
ckerei statt Einheitsbrei: Kochkurse
— nicht nur fur Blutspendetermine®,
das das Jugendrotkreuz in den
vergangenen Jahren dank der Un-
terstitzung durch die Stiftung des
DRK-Blutspendedienstes NSTOB*
durchftihren konnte. In 2015 wurde
es abgeschlossen.

Ziel war es, mit den Kochkursen
Generationen zusammenzubringen,
die neue Rezepte (auch fur Blut-
spendetermine) ausprobieren sowie
Tipps und Tricks von einem Profi fir
die Arbeit in der Kiiche mitnehmen
konnten. Das Projekt war ein voller
Erfolg: Die juingste Teilnehmerin war
12 Jahre alt, die alteste schon Uber
80. Alle Kurse waren bis zum letzten
Platz ausgebucht und fanden
in der neu errichteten Kiiche
im Haus des Jugendrot-
kreuzes in Einbeck statt. Das
Fazit der Teilnehmer war ein-
hellig positiv. Sie befanden die
Rezepte als alltagstauglich,
ausgefallen
und vor al-
lem lecker.

Daher wurde

ein kleines Koch-

buch erstellt und im

Verband vertrieben. Einige
Rezepte daraus werden regel-
maBig im niedersachsischen Mit-
gliedermagazin ,Rotkreuz-Spiegel”
verdffentlicht.

Landesjugendring

Kinder und Jugendliche brauchen
Unterstitzung, wenn ihre Interessen
in unserer Gesellschaft berlcksich-
tigt werden sollen. An der Verbes-
serung ihrer Lebensbedingungen
mitzuwirken, eine Lobby-Funktion
gegenlber Politik, Verwaltung und
der Offentlichkeit wahrzunehmen,
das betrachtet der Landesjugend-

Zukunft im Blick

ring Niedersachsen als seine Uber-
greifende Aufgabe. Er gestaltet und
sichert die Rahmenbedingungen
der Jugendarbeit, bezieht Stellung,
startet Initiativen und ist Informa-
tions- und Servicestelle fir die Ju-
gendarbeit in Niedersachsen. Der
Landesjugendring ist die groBte
Interessengemeinschaft fur Kinder
und Jugendliche in Niedersachsen.

Das Jugendrotkreuz Niedersach-
sen nimmt mit seinen drei Delegier-
ten an der Vollversammlung des
Landesjugendringes, dem hdchsten
Entscheidungsgremium, teil und
legt damit die Richtung der weiteren
Arbeit fest.

Die Abteilung JRK nimmt die Ter-

mine der Hauptausschuss-

sitzungen  des

Landesjugend-

ringes wahr

und Dbeteiligt

sich an der

AG Jugend-

arbeit und

Schule. We-

sentliche

Themen der

Sitzungen

im Berichtszeit-

raum waren die

Starkung der Ju-

gendpolitik vor Ort,

die Umsetzung des Bundeskinder-

schutzgesetzes im Jugendverband,

die Jugendarbeitsstatistik sowie das
Férderprogramm neXTkultur.

Auch 2015 wurden wieder rund
150 jugendliche Ehrenamtliche zum
legendéren Sommerfest ins Gés-
tehaus der Landesregierung nach
Hannover eingeladen. Seinen Dank
sprach der Ministerprasident stell-
vertretend fir die circa 50.000 en-
gagierten jungen Menschen in Nie-
dersachsen aus, zu denen auch alle
Jugendrotkreuzler zahlen.

*NSTOB steht fiir die DRK-Landesverbdnde Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Oldenburg und Bremen
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4+ Jugendrotkreuz

JRK macht Schule

JRK macht Schule

Kinder und Jugendliche erreicht
man dort gut, wo sie sich regelma-
Big aufhalten — nédmlich in der Schu-
le. Deshalb ist es wichtig, dass das
Jugendrotkreuz mit seinen Angebo-
ten auch dort vertreten ist. Es kann
in der Schule Unterrichtseinheiten
oder Projekttage durchflihren, Mate-
rialien verteilen oder Arbeitsgruppen
begleiten.

Als Interessensvertretung ist das
Jugendrotkreuz in der Arbeitsgrup-
pe ,Jugendarbeit und Schule” im
Landesjugendring aktiv. Sie hat etwa
fur die Anhérung eine Position zum
neuen Niedersachsischen Schulge-
setz erarbeitet und schwerpunkt-
maBig die Broschire ,Jugendarbeit
und (Ganztags-)Schule” erstellt.

Nachwuchsférderung,  Vernet-
zung zwischen  Jugendverband
und Schule, Beratung rund um das
Thema JRK in der Schule, Struktu-
ren und Zusammenarbeit férdern
sowie stdrken, gut funktionierende
Beispiele sammeln und mit Rat und
Tat zur Seite stehen — das sind die
Aufgaben des Arbeitskreises Schule
im Jugendrotkreuz Niedersachsen.
So wurde im letzten Jahr weiterhin
an einer Handreichung fur die Arbeit
im Schulsanitatsdienst in Form eines
Themenbaukastens gearbeitet.

Schulsanitater sorgen fiir
Sicherheit und Hilfe

Der Schulsanitatsdienst (SSD)
hat eine zentrale Funktion in der
Kooperation mit Schulen. Viele (ehe-
malige) Schulsanitater sind in den
auBerschulischen JRK-Gruppen, als
Gruppenleitungen,  Kreisleitungen
und/oder auch in den DRK-Bereit-
schaften engagiert und unterstitzen
diverse Veranstaltungen.

»Schulsanis“ sind fit in Erster Hil-
fe und helfen ihren Mitschilerinnen
und Mitschilern ebenso wie den
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Lehrkraften. Hilfeleistung, Toleranz
und Einfihlungsvermdgen werden
trainiert. Die Aus- und Fortbildung ist
selbstversténdlich kostenlos. Durch
die Verénderungen in der Erste-Hil-
fe-Ausbildung im April 2015 ist die
Grundausbildung auch fiir den Schul-
sanitatsdienst nun auf neun Unter-
richtseinheiten gekurzt worden. Viele
Jugendliche Ubernehmen gemeinsam
mit der Lehrkraft die Planung ihrer
Stunden, kiimmern sich um ihre Ein-
sétze sowie Materialien und gestalten
die AG-Stunden mit. FUr die Arbeit
der AG-Sprecher wird jahrlich das
»Grundlagenseminar fir Schulsanis”
angeboten. Hier erhalten sie Infos
zu organisatorischen und rechtli-
chen Fragen rund um den Schulsa-
nitdtsdienst und befassen sich mit
verschiedenen Fuhrungsrollen. Sie
bekommen methodische Tipps flr
die AG-Stunde und tauschen sich zu
aktuellen Themen im SSD aus.

Ein besonderes Highlight war
das SSD-Forum 2015 in Einbeck.
Dort wurde der Rekord von 2014 in
der durchgangigen Herz-Lungen-

Wiederbelebung von 42 Stunden in
2015 mit 60 Stunden getoppt. Betei-
ligt waren etwa 60 ,Schulsanis® aus
mehr als zehn Schulen. Parallel fan-
den verschiedene Workshops statt,
in denen es z. B. um die Zusam-
menarbeit mit dem Rettungsdienst,
Notfalldarstellung, Theater sowie
einen Infostand auf dem Einbecker
Marktplatz ging. Zu Gast war in die-
sem Jahr als Vertreterin der Lan-
desschulbehdérde Jahr Sarah lken,
die sich von dem Engagement der
Schulsanitater und ihrer Lehrkrafte
begeistert zeigte.

Beide Veranstaltungen wurden
von Teamern durchgefiihrt, die
selbst im Schulsanitatsdienst aktiv
sind oder waren. Einige sind auch
fir bzw. in der Schule tétig.

Die Landesschulbehdrde hat unter
Mithilfe der Hilfsorganisationen die
Handreichung zum Schulsanitéts-
dienst Uberarbeitet. Sie gibt insbe-
sondere interessierten Schulleitungen
und Lehrern einen kurzen Uberblick
fir den Aufbau eines Schulsanitats-
dienstes.
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Strategie DRK und Schule

Die Jugend ist unsere Zukunft.
Sie ist als Nachwuchs auch wichtig
fir die Zukunft des DRK. Deshalb will
sich der Verband noch starker und
gezielter auf eine kontinuierliche Zu-
sammenarbeit mit den Schulen aus-
richten. Zur Unterstiitzung dieser Ar-
beit hat die Arbeitsgruppe ,,DRK und
Schule” in 2015 eine Handreichung
erstellt. Darin enthalten sind sowonhl
Informationen zur Arbeit in Schulen
als auch verschiedene Projektbei-
spiele aus den DRK-Kreisverbanden
und dem Landesverband. Die Ar-
beitshilfe ist das Resultat einer inten-
siven Zusammenarbeit niederséchsi-
scher DRK-Vertreter der Kinder- und
Familienhilfe, Erste-Hilfe-Ausbildung,
Notfalldarstellung, der Bereitschafts-
arbeit, Ehrenamtskoordination und
Schularbeit im Jugendrotkreuz.

Erste Hilfe in Grundschulen

z. B. der Notruf als Ubermittlung
einer Nachricht im Deutschunter-
richt gelernt werden. Ausgesuchte
Erste-Hilfe-Themen kénnen an Pro-
jekttagen bearbeitet werden z. B. mit
einem Erste-Hilfe-Parcours oder bei
der Fahrradausbildung.

Nach erfolgreicher kindgerech-
ter Erste-Hilfe-Ausbildung (z. B. in
Klasse 3) kédnnen die Schiler dann
als ,,Juniorhelfer“ in den Pausen und
bei Veranstaltungen im Rahmen ih-
rer Moglichkeiten Erste Hilfe leisten.
Sie sorgen damit auch fiir eine wirk-
same Erste Hilfe in der Grundschule.

Viele DRK-Kreisverbande sind in
diesem Bereich bereits mit kreativen
Ideen téatig. Auf Bundesebene gibt
es dazu die ,Initiative Erste Hilfe auf
den Bildungsplan!“. Sie setzt sich
daflir ein, dass Erste-Hilfe-Themen
in die Bildungspléne aller Bundes-
lander aufgenommen werden.

Humanitére Schule

Niemand ist zu klein, um Ersthel-
fer zu sein! So wie das Jugendrot-
kreuz Kinder in den JRK-Gruppen
an die Erste Hilfe heranfihrt, so will
es dies verstarkt auch in den Grund-
schulen tun.

Grundschulkinder sind risikobereit,
abenteuerlustig und spontan. Des-
halb gehdren kleinere und gréBere
Unfélle im Unterricht, in der Pause,
im Sportunterricht oder auf dem Weg
nach Hause zu ihrem Alltag. Die be-
troffenen Kinder sind in diesen Unfall-
situationen meistens nicht alleine. Oft
sind ihre Freunde zur Stelle. Aus den
JRK-Gruppen wissen wir, dass Kinder
sich frihzeitig untereinander helfen
kénnen. Deshalb ist es wichtig, sie
bereits im Grundschulalter mit einfa-
chen Erste-Hilfe-MaBnahmen vertraut
zu machen. Es ist notwendig, dass sie
ein Bewusstsein fir Gefahren entwi-
ckeln, um Verletzungen zu vermeiden
und die eigene Sicherheit zu erhdhen.

Themen der Ersten Hilfe kdnnen
an unterschiedlichen Stellen im Un-
terricht vermittelt werden. So kann

Im Schuljahr 2014/2015 beteilig-
ten sich an der Kampagne ,,Humani-
tére Schule“ insgesamt 53 Schulen
aus ganz Niedersachsen. Acht neue
Schulen konnten in diesem Durch-
gang dazugewonnen werden.

Zun&chst wurden 135 Schiilerin-
nen und Schiler in sechs speziellen
Seminaren zu humanitdren Scouts
ausgebildet. Mit dem erworbenen
Wissen kehrten sie zuriick, um als
Verantwortliche vor Ort unter ande-
rem das Planspiel ,h.e.l.p.” durchzu-
fuhren. Dieses Planspiel beschéftigt
sich mit Ressourcenkonflikten, so-
zialer Gerechtigkeit, der Verantwor-
tung der Industriestaaten fur ihren
Umgang mit anderen Nationen und
vieles mehr. Knapp 2.000 Schiiler
I6sten dabei einen kriegerischen
Konflikt zwischen den fiktiven Regi-
onen ,Malea“ und ,Lufar”.

Im Anschluss an das Planspiel
sh.e.l.p.“ initiierten alle Schulen ei-
gene humanitére Projekte. Diese ori-
entierten sich an der Fragestellung
»,Wie und wo wollen und kénnen wir

JRK macht Schule

uns flr mehr Menschlichkeit enga-
gieren?“. Dem Einfallsreichtum und
der Kreativitdt waren dabei keine
Grenzen gesetzt, jedoch beschaftig-
ten sich viele der humanitéren Pro-
jekte aus gegebenem Anlass mit der
aktuellen Fluchtlingssituation.

Am 18. Juni 2015 wurden auf der
Zertifizierungsfeier in Hannover alle
beteiligten Schulen als ,,Humanitare
Schule 2015“ ausgezeichnet. DRK-
Vizeprésidentin  Donata  Freifrau
Schenck zu Schweinsberg berichte-
te den rund 600 geladenen Gasten
Uber die aktuelle Fllichtlingssituation
innerhalb und auBerhalb Deutsch-
lands und stellte verschiedene Hilfs-
angebote des Deutschen Roten
Kreuzes vor. Dariliber hinaus sorgten
die jungen Bands ,,Planet Emily“ und
,Insane“ fur Livemusik. Eine lebhafte
Moderation rundete das bunte Rah-
menprogramm ab.

Die Kampagne ,Humanitare
Schule” hat seit ihrem Start im Jahr
2004 rund 125 niederséchsische
Schulen und mehr als 11.000 Schi-
ler erreicht.
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JRK bildet weiter Wettbewerbe

JRK bildet weiter

Jedes Jahr nehmen viele Jugendliche an Aus- und
Fortbildungsangeboten des Jugendrotkreuzes teil. So
werden jahrlich allein 150 Gruppenleiterinnen und -lei-
ter qualifiziert. Die Ausbildung findet in der Regel an drei
Wochenenden statt. Im Anschluss daran kann die Ju-
gendleitercard beantragt werden. Neben Seminaren zu
den Themen gesunde Erndhrung und Notfalldarstellung,
gab es zahlreiche weitere Angebote, in denen wichti-
ge Sozialkompetenzen erlernt und trainiert wurden. Die
Bildungsveranstaltungen flihren hauptsachlich ehren-
amtliche Multiplikatoren durch, die ihr Wissen unentgelt-
lich an andere weitergeben. Das JRK hat im Jahr 2015
4.634 Jugendliche und junge Erwachsene mit insgesamt
109 QualifizierungsmaBnahmen erreicht.

Erstmalig hat in diesem Jahr eine Fortbildungsveran-
staltung fur Gruppenleiter stattgefunden. Dort bot sich
den Teilnehmenden die Mdoglichkeit, sich tber die Ju-
gendarbeit im Verband auszutauschen, in Workshops
Neues auszuprobieren und Anregungen flr die eigene
Arbeit mitzunehmen.

Auch flr die Notfalldarstellung kénnen sich Jugend-
liche beim Jugendrotkreuz schulen lassen. Sie lernen,
Verletzungen mdglichst wirklichkeitsgetreu zu schmin-
ken und das Verhalten verletzter Personen entsprechend
darzustellen. Das ist z.B. fur Erste-Hilfe-Ausbildungen
und Katastrophenschutziibungen sehr wichtig.

AuBerdem tragen diese Ubungen dazu bei, Angst vor
Blut, Verletzungen und Schmerzreaktionen abzubauen
und erleichtern es den Lernenden, sich in die Situation

Wettbewerbe

Im JRK kdnnen Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene an den verschiedensten Veranstaltungen
teilnehmen. Mit Spiel, SpaB und Action Neues kennen
lernen, sich weiterbilden und neue Freunde gewinnen.
Auf Landesebene gehoren insbesondere die folgenden
Events zu den Jahreshighlights vieler JRK-Gruppen:

Wettbewerbe 2015

Far viele JRK-Gruppen sind die Wettbewerbe auf
Kreis-, Bezirks- und Landesebene die Hohepunkte des
Jahres. Eingeteilt in vier Altersstufen messen sich dort
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von
6 bis 27 Jahren. Erste-Hilfe-Kenntnisse, Rotkreuzwissen,
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der verletzten Person hineinzuversetzen.

Dafilr braucht es speziell geschulte Fachleute, die sich
nicht nur im Schminken und Mimen auskennen, sondern
auch um die notwendigen Erste-Hilfe-MaBnahmen wis-
sen. Dabei liegt die besondere Féhigkeit des Jugendrot-
kreuzes darin, junge Menschen jugendgemaB fir diese
Aufgaben zu qualifizieren.

Im Jahr 2015 hat das Jugendrotkreuz einen Grund-
lehrgang der Notfalldarstellung an jeweils zwei Wochen-
enden im Frihjahr durchgefiihrt und so fir Nachwuchs
bei den Gruppen der Notfalldarstellung vor Ort gesorgt.

Die Notfalldarsteller des Jugendrotkreuzes kdnnen
nicht nur perfekt Schirfwunden und Knochenbriiche
schminken, sondern auch Katzen- oder Clownsgesich-
ter. Deshalb sind sie bei 6ffentlichen Veranstaltungen wie
StraBenfesten oder Wettbewerben gerne mit dabei und
bieten Kinderschminken an.

Darliber hinaus beschaftigt sich das JRK auch da-
mit, geschlechtergerecht zu arbeiten. Die Arbeitsgruppe
Gender widmet sich dieser Aufgabe. Es geht darum, die
Vielfalt, Gleichheit und Unterschiedlichkeit weiblicher und
mannlicher Lebenswelten sichtbar zu machen und als
gleichwertig anzuerkennen. Traditionelle Rollenbilder sol-
len infrage gestellt, Klischees aufgezeigt und Gberwunden,
niemand aufgrund seines Geschlechts beurteilt oder be-
nachteiligt werden. Darliber hinaus kiimmert sich die AG
Gender um eine Methodensammlung fiir Gruppenleiter-
lehrgange und Gruppenstunden.

Geschicklichkeit, Kreativitat, Teamgeist und soziales En-
gagement stehen dabei im Vordergrund.

Als Landessieger der Wettbewerbe 2015 unter dem
Motto ,,JRK — All inclusive® konnten sich folgende Grup-
pen durchsetzen: bei den 6- bis 9-Jahrigen (Stufe 0) die
»Prinz Hofter Power Kids“ (KV Diepholz), bei den 9- bis
12-Jahrigen (Stufe I) die ,Dapsy Dinos* (KV Harburg-
Land), bei den 12- bis 16-Jahrigen (Stufe Il) “Die wilden
Flummies” (KV Melle) und bei den 16- bis 27-Jahrigen
(Stufe 1ll) siegten die ,,Duck’s on tour” (KV Emsland).

Da die Sieger der Stufe | weiter zum Bundeswettbe-
werb nach Bad Doberan (LV Mecklenburg-Vorpommern)
durften, war die Freude Uber den Sieg besonders groB.
Die ,,Dapsy Dinos* aus Winsen/Luhe gewannen zu guter
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Letzt auch den Bundeswettbewerb
und holten den ersten Platz nach
Niedersachsen. Wir gratulieren den
Dapsy Dinos ganz herzlich zu dieser
groBartigen Leistung!

Neben dem  Bundeswettbe-
werb der Stufe | fand vom 18. bis
20. September 2015 turnusgemaB
der 14. Bundeswettbewerb im Ret-
tungsschwimmen fiir JRK-Gruppen
der Wasserwacht in Schwarzen-
berg/Erzgebirge (LV Sachsen) statt.
Aus Niedersachsen starteten sechs
Jugendliche im Alter von 13 bis 16
Jahren. Auch hier gratulieren wir zu
einem tollen 8. Platz!

Landesforum

Das Landesforum 2015 fand an-
|8sslich seines zehnten Geburtstages
einmalig in der Landeshauptstadt
Hannover statt. Die Veranstaltung
selbst stand unter dem Motto ,,Zoos-
car 2015“. Am Wochenende um den

1. Mai strémten insgesamt 18 nie-
dersachsische JRK-Gruppen und
drei JRK-Gastgruppen nach Isern-
hagen bei Hannover. Die knapp 200
Jugendlichen und jungen Erwach-
senen erlebten als tierische Géste,
wie die ,Zooscar“-Trophaen bei der
Eréffnungsshow von drei Pinguinen
gestohlen wurden. Im Rahmen des
obligatorischen Nachtorientierungs-
laufes quer durch Hannovers Innen-
stadt, mussten die Trophaen nun
zurtickgebracht werden. Die Hanno-
veraner staunten nicht schlecht, als
die Teilnehmer in Krokodil-, Affen-,
Zebra-, Schnecken-, Kamel-, Bie-
nen- und vielen anderen Tierkostu-
men an verschiedenen Posten ihr
Kénnen in den Bereichen Erste Hil-
fe, Sport und Spiel, Rotkreuzwissen,
Soziales und Musisch-Kulturelles
unter Beweis stellten. Mit Tanz und
Musik fand abschlieBend die Sieger-
ehrung, die Verleihung der Zooscars,
statt. Die Sieger des Nachorientie-

Sommerevent 2016

Zum ersten Mal fand in Einbeck die
Ferienveranstaltung ,Unser Somme-
revent 2016“ statt. Eine Woche lang,
vom 23. bis 30. August 2016, hatten
bis zu 170 Jugendrotkreuzler das
Haus des Jugendrotkreuzes fest in
ihrer Hand und verbrachten dort eine

unvergessliche Zeit mit zahlreichen
Workshops und Freizeitangeboten.

Unter dem Thema Zeitreise konnten
die Teilnehmer wahrend der gesamten
Woche zahlreiche spannende Zeitalter
durchleben. So wandelten die jungen
JRKler z. B. auf den Spuren Henry

Wettbewerbe
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rungslaufs beim JRK-Landesforum
2015 kommen aus Lunestedt.

Landeskindertreffen

Vom 20. bis 22. Mai 2015 fand
fir die Sechs- bis Zwdlfjahrigen das
Landeskindertreffen (LaKi) in Ein-
beck statt. Dieses Mal drehte sich
alles um das Motto ,Hein BI6d im
Dschungelfieber... die Affen rasen
durch den Wald“. So verwandelte
sich das Haus des Jugendrotkreu-
zes in einen wilden Dschungel mit
den unterschiedlichsten Tieren. In
verschiedenen Workshops konnten
die rund 100 kleinen Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer unter anderem
Tiermasken und Kuhlschrankmag-
nete basteln, Henna Tattoos auspro-
bieren und den Waka-Waka-Tanz
lernen. Bei der abschlieBenden,
gemeinsamen Dschungelparty mit
eigenem bunten Buffet wurde ge-
gessen, gesungen und getanzt.

Dunants oder entdeckten das mittel-
alterliche Einbeck und die Umgebung.
Zu den Highlights dieses spannenden
Events zahlten zum Beispiel das Mit-
telalterfest auf der Burg Greene und
der Abschlussabend mit der Hannove-
raner Musikgruppe Insane.
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Wettbewerbe

Abendorientierungslauf fiir Kinder

Freiwilligendienste

Weihnachtsseminare

Erstmalig fand vom 18. bis 20.
September 2015 ein Abendorientie-
rungslauf fir Kinder im Alter von 6
bis 14 Jahren in Einbeck satt. Unter
dem Motto ,Rettet die Agonier!” ka-
men rund 60 Kinder aus ganz Nie-
dersachsen im Haus des Jugend-
rotkreuzes zusammen und starteten
auf eine wilde Weltraummission quer
durch Einbeck. An verschiedenen
Stationen konnten sie ihr Kénnen
unter Beweis stellen und den frem-
den ,Agoniern“ beim Reparieren ih-
res Raumschiffes helfen.

Auch die Weihnachtsseminare
des Jugendrotkreuzes lockten wie-
der viele Kinder und Jugendliche
zum fréhlichen Weihnachts- und
Wintergetummel nach Einbeck.
Vom 4. bis 6. Dezember startete das
Weihnachtsseminar ,,fir Kleine“ mit
rund 60 Kindern zwischen sechs
und zwdlf Jahren unter dem Motto
»,Das Goldene Ticket — Dein Besuch
in der Weihnachtswerkstatt“. Es
wurde gebastelt, gewerkelt und jede
Menge gebacken. Dabei entstanden
tolle und leckere Weihnachtsiiberra-

schungen fir Jung und Alt. Be-
gleitet wurden die Kinder von vie-
len ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern.

Vom 18. bis 20. Dezember ging
es dann fur rund 100 Jugendliche
und junge Erwachsene im Alter von
12 bis 27 Jahren weiter. Auch dieses
Mal lockten vielfaltige Workshops
und eine groBe Backstube.

Die Weihnachtsseminare sind fir
viele Jugendrotkreuzler ein beliebter
Jahresabschluss.

Freiwilligendienste

Stetig steigende Anfrage und Nachfrage fiir das soziale Engagement: Uber 600 junge Men-

schen leisten einen Freiwilligendienst beim Roten Kreuz in Niedersachsen. Berufsorientie-

rung sowie das Kennenlernen des sozialen Bereiches stehen hierbei im Mittelpunkt.
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Neben den etablierten Einsatzstellen im Freiwilligen-
dienst wie Kindertagesstéatten, Alten- und Pflegeheimen,
Krankenh&usern, Reha- und Kurkliniken, Therapie- und
Dialysezentren, ambulanten und stationdren Betreuungs-
diensten sowie Rettungs- und Transportdiensten ist im
vergangenen Jahr die Fllchtlingshilfe als Einsatzfeld hin-
zugekommen. Nicht nur die Notunterkiinfte zeigen Inte-
resse am Freiwilligendienst, auch viele junge Menschen
melden sich und méchten gerne ihren Dienst im Bereich
der Fllchtlingshilfe absolvieren.

Insgesamt haben 2015 603 Freiwillige ihren Dienst
beim DRK-Landesverband Niedersachsen begonnen.
Flr den Jahrgang 2015/2016 wurde mit 454 jungen Men-
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schen eine Vereinbarung im FSJ geschlossen, 149 Frei-
willige sind im Bundesfreiwilligendienst. Die Gruppe der
Freiwilligen setzt sich aus 366 Frauen und 237 Mé&nnern
zusammen.

Aufgeteilt in elf Gruppen werden in insgesamt 49 indi-
viduell geplanten Seminarwochen Fach-, Persdnlichkeits-
und gesellschaftspolitische Themen mit den Freiwilligen er-
arbeitet. Die Freiwilligen haben die Mdglichkeit, sich durch
kleine oder auch gréBere Projekte aktiv in die Seminararbeit
zu integrieren bzw. langfristige Aktivitaten in ihrer Einrich-
tung zu initiieren.

Erstmalig fand im Jahr 2015 ein jahrgangs- und grup-
penibergreifendes Ehemaligentreffen statt.

Jahresbericht 2015/16 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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Soziale Projekte finanzieren
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Soziale Projekte finanzieren

Mittel aus der Konzessionsabgabe

Lotterie ,,Gliickspilz“ und Wohlfahrtsbriefmarken

Zur Foérderung und Unterstitzung der sozialen Ar-
beit innerhalb der Verbandsstruktur standen dem DRK-
Landesverband sowie seinen Kreisverbanden und deren
Ortsvereinen im Jahr 2015 Finanzhilfemittel in Hohe von
rund 3,4 Millionen Euro zur Verfligung. Unter Beachtung
der gesetzlichen Grundlagen und Richtlinien sowie ver-
bandsinterner Kriterien wurden diese Mittel auf allen Ver-
bandsebenen zur Mitfinanzierung unterschiedlicher Pro-
jekte und MaBnahmen verwendet.

Die Foérderhdhe richtete sich zum Teil nach einem fest-
gelegten Vergabeschlissel bzw. wurde den Antragstel-
lern gemaB Beschluss des Toto-/Lottomittelvergabeaus-
schusses (TLV) bewilligt, nachdem die Antragsunterlagen
inhaltlich und auf wirtschaftliche Notwendigkeit Gberprift
wurden.

2015 wurden Finanzhilfemittel zwischen weniger als 500
Euro und maximal 100.000 Euro zur Verfligung gestellt.

Die Férderung von Kindertagesstatten war 2015 wie-
derum ein Schwerpunkt beim Einsatz dieser Gelder. In
die Aus-, Fort- und Weiterbildung ehren- und hauptamt-
licher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im ambulanten
Bereich, die Beratung der Kreisverbénde, ihrer Dienste
und Einrichtungen durch die Fachreferenten des Landes-
verbandes sowie in die Seniorenarbeit konnten ebenfalls
Gelder aus der Konzessionsabgabe investiert werden.
Alteneinrichtungen, ambulante soziale Dienste und Bera-
tungsstellen wurden ebenso unterstiitzt wie die Migrati-
onsarbeit und familienférdernde MaBnahmen.

Daneben wurden Mittel fir Kuren, Einzelhilfen, Aufga-
ben des Freiwilligen Sozialen Jahres sowie zur Qualifizie-
rung und fir Zertifizierungen bereitgestellt.
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Vom 1. Mai bis zum 31. Dezember 2015 bestand fiir
DRK-Gliederungen aller Ebenen wieder die Mdglichkeit,
sich an der Lotterie der Freien Wohlfahrtspflege ,,Gllicks-
pilz“ zu beteiligen. Die Zweckertrage aus dem Verkauf
der Lose dieser Lotterie kdnnen zur Mitfinanzierung sat-
zungsgemaBer Aufgaben vor Ort genutzt werden.

Wegen zu geringer Umsétze bei dieser Lotterie in Nie-
dersachsen, wird sie ab 2016 nicht mehr stattfinden.

Die Mittelbeschaffung aus dem Verkauf von Wohl-
fahrtsbriefmarken spielt in den Kreisverbdnden und
Ortsvereinen keine bedeutende Rolle mehr. Durch mo-
derne  Kommunikationsmittel und Frankiermaschinen,
aber auch zusatzliche Anbieter im Postgewerbe, wird die
Briefmarke immer weniger genutzt.
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Personal

Neben den Kernaufgaben stand
das Jahr 2015 auch fur die Personal-
abteilung des DRK-Landesverban-
des Niedersachsen im Zeichen der
Fluchtlingshilfe. Die Kreisverbande,
die Notunterklinfte betrieben haben,
unterstltzte die Personalabteilung
bei der kurzfristigen Personalgewin-
nung und hat hierbei rund 1.500 Be-
werbungen bearbeitet. Ein wesent-
liches Ziel der Personalarbeit wird
die verbandsinterne Schaffung von
Orientierungspraktika und Ausbil-
dungsplatzen fir geflichtete Men-
schen sein, um diesen eine Chance
auf Integration in den Arbeitsmarkt
bieten zu kdnnen.

Personal

Im Rahmen des niederséchsi-
schen DRK-Strategiepapiers konnte
in 2015 erfolgreich das erste DRK-
Managementexzellenzprogramm
stattfinden. 16 Geschéaftsfiihrerinnen
und Geschéftsfihrer sowie haupt-
amtliche Vorstdnde haben das An-
gebot genutzt und neben einer per-
sonlichen Standortbestimmung ein
umfassendes  Flhrungskraftetrai-
ning durchlaufen. Aufgrund der po-
sitiven Resonanz wird ein weiteres
Exzellenzprogramm im Jahr 2016
folgen.

Die Personalabteilung hat im
Rahmen der zeitintensiven Verhand-
lungen eines ,Tarifvertrages Sozi-

AuBenrevision

AuBenrevision

ales” die Landestarifgemeinschaft
des DRK im Bereich des Landesver-
bandes Niedersachsen GbR vertre-
ten. lhre Mitglieder hatten zuvor die
Teilnahme mit Beobachterstatus be-
schlossen.

Ebenfalls wurde das Dienstleis-
tungsangebot im Bereich der Per-
sonalabrechnung sowie bei der
Ausschreibung von Geschaftsfiih-
rerpositionen durch immer mehr
Kreisverbande genutzt. Insgesamt
steuert die Personalabteilung mo-
natlich tUber 1.700 Personalabrech-
nungsfalle.

Dienstleistungszentren =+

Der Fachbereich AuBenrevision ist Dienstleister flr die
Mitgliedsverbédnde des DRK-Landesverbandes Nieder-
sachsen.

Priifung

Die Prufungen der AuBenrevision unterstitzen die
Aufsichtsgremien der Mitgliedsverbande und ihrer Be-
teiligungsgesellschaften in ihrer Uberwachungsfunktion.
Es werden nicht nur Buchflihrung und Jahresabschluss,
sondern auch die wirtschaftlichen Verhéltnisse und die
OrdnungsmaBigkeit der Geschéftsfihrung geprift. Die
Verbandsprifung ist eine ganzheitliche Unternehmens-
prifung. Daneben umfasst das Leistungsangebot der
AuBenrevision ergénzende priifungsnahe Dienstleistun-
gen zur Rechnungslegung, die Prifung von Verwen-
dungsnachweisen sowie die Unterstlitzung bei IT-Si-
cherheitschecks.

Beratung

Die AuBenrevision berat die Mitgliedsverbande und
deren Beteiligungsgesellschaften in allen gemeinntitzig-
keits- und steuerrechtlichen, betriebswirtschaftlichen
und strategischen Fragen. Weitere wichtige Aufgaben

sind die Erstellung eines Betriebsvergleichs auf der
Grundlage konsolidierter Jahresabschlisse der Mit-
gliedsverbdnde und deren Beteiligungsgesellschaften
sowie die Mitwirkung beim Frihwarnsystem des DRK-
Landesverbandes Niedersachsen. Das Frihwarnsystem
dient dem Schutz der Interessen der Mitglieder und tragt
zu einer extrem niedrigen Insolvenzquote der Mitglieds-
verbande bei.

Bildung

Ferner richtet die AuBenrevision Vortrags- und Semi-
narveranstaltungen fir die Kreisverbdnde im DRK-Lan-
desverband Niedersachsen aus. Damit leistet sie einen
wichtigen Beitrag firr die Fortbildung von Aufsichtsgremi-
en, Mitarbeitern und Verantwortlichen im Bereich Finanz-
und Rechnungswesen.

Im Geschéftsjahr 2015 haben 32 Mitgliedsverbén-
de und rund 34 ihrer Beteiligungsgesellschaften den
Fachbereich AuBenrevision mit der Prifung des Jah-
resabschlusses beauftragt. Darliber hinaus betreute der
Fachbereich AuBenrevision vier DRK-Ortsvereine, eine
stationare DRK-Einrichtung, einen DRK-Rettungsdienst-
verein, eine Stiftung sowie die Landesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen e. V.
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Controlling und Verbandsentwicklung

Controlling und
Verbandsentwicklung

Das Referat Controlling und
Verbandsentwicklung bindelt viel-
féltige Informationen aus dem lau-
fenden Geschéft, analysiert diese
und bereitet sie auf. So unterstitzt
es die Entscheidungstrager bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben.
Konkret handelt es sich um das Er-
stellen von monatlichen Soll-Ist-Ab-
gleichen, Hochrechnungen sowie
betriebswirtschaftlichen  Sonder-
analysen. Die Auswertungen wer-
den nach den spezifischen Infor-
mationsbedurfnissen gestaltet und
unterstehen einer stetigen Weiter-
entwicklung. In enger Zusammen-
arbeit mit der Finanzbuchhaltung
und der Geschéftsfihrung werden
bei Bedarf SteuerungsmaBnahmen
erdrtert und vorbereitet. Die Grund-
lage fir das operative Geschaft
stellt die jahrliche Wirtschaftspla-
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nung dar. Sie wird vom Controlling
und der Finanzbuchhaltung organi-
siert, begleitet und fir die Gremien
beschlussfahig aufbereitet. Diese
Dienstleistungen erbringt das Con-
trolling sowohl flr den Landesver-
band und dessen Einrichtungen als
auch fur die Tochtergesellschaft
GfsE*.

Um Risiken, die die Ziele des
Landesverbandes gefahrden kdnn-
ten, frlhestmdglich zu identifizieren
und zu Uberwachen, betreut das
Controlling das in Anlehnung an
die Anforderungen des Gesetzes
zur Kontrolle und Transparenz im
Unternehmensbereich (KonTraG)
implementierte Risikomanagement-
system. Das Controlling bundelt und
beziffert die Risiken und begleitet
die Verantwortungstrager bei der
Umsetzung von MaBnahmen, die zur
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Risikosteuerung vereinbart werden.
Kreisverbédnde werden in einzelnen
Fragestellungen beraten.

Die Vor- und Nachbereitung
sowie die enge Begleitung von
hauptamtlichen Gremien- und Aus-
schusssitzungen sowie die direkte
Unterstitzung der Geschaftsfihrung
in unterschiedlichen Einzelprojekten
gehdren zum Kern des Aufgaben-
bereiches ,Verbandsentwicklung®.
Insbesondere wirkt das Referat
auch bei der Implementierung eines
flachendeckenden Personalentwick-
lungssystems fur Haupt- und Ehren-
amt entsprechend der Strategie des
DRK im Bereich des Landesverban-
des Niedersachsen mit.

* Gesellschaft fiir soziale Einrichtungen
des DRK-Landesverbandes Niedersach-
sen gGmbH
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Kommunikation

Kommunikation

Netzwerke kniipfen, werben, informieren und kommunizieren - all

das ist wichtig, um Menschen fiir die Rotkreuz-Arbeit zu gewinnen

- ob als Spender, Mitglied, ehrenamtlich Aktiver oder Mitarbeiter.

So unterstutzte die Abteilung Kommunikation etwa die
Fachbereiche als auch Einrichtungen des Landesverban-
des und seiner Tochtergesellschaft GfsE auch im Jahr
2015 wieder bei 6ffentlichkeitswirksamen Aktionen und
MaBnahmen. Dazu z&hlen die Pflege von Medienkontak-
ten und das Erstellen von Medieninformationen ebenso
wie das Organisieren von Presseterminen, Vorbereiten
von Reden und GruBworten sowie die Hilfe beim Anfer-
tigen von Werbemitteln, der Gestaltung von Internetsei-
ten und Anzeigenvorlagen. Auch an der Vorbereitung der
Mitgliederversammlung des Landesverbandes und der
Organisation des DRK-Zukunftstages in Hannover ist die
Abteilung jedes Jahr intensiv beteiligt.

2015 und Anfang 2016 waren besonders von dem
hohen Medieninteresse im Rahmen der Flichtlingshil-
fe gepragt. Etliche Pressekonferenzen wurden in DRK-
Notunterkinften in diesem Zusammenhang organisiert
und eine Vielzahl an Medienanfragen beantwortet. Eben-
so hat die Abteilung die Dankeschén-Veranstaltung des
DRK-Landesverbandes Niedersachsen fiir die Helferin-
nen und Helfer in der Fllichtlingsarbeit organisiert, die am
13. August 2016 mit 1.200 Géasten im Heide Park Resort
in Soltau stattfand.

Auch die Information der Mitgliedsverbande und Gre-
mien im Bereich des DRK-Landesverbandes Niedersach-
sen Uber die neue DRK-Kampagne ,,ZEICHEN SETZEN!“,
die zum 8. Mai 2016 gestartet ist, war fir die Abteilung
bereits 2015 eine wichtige Aufgabe. AuBerdem haben
sich der Landesverband sowie viele seiner Mitgliedsver-
bande am bundesweiten DRK-Aktio nstag ,Kein kalter
Kaffee” zum Kampagnenstart am 9. Mai 2016 beteiligt.

Die Kommunikations-Abteilung unterstitzt dariiber hi-
naus die Medienarbeit der Kreisverbande durch Schulun-
gen und gemeinsame Treffen, die jedes Jahr stattfinden.
Die ganztagige Veranstaltung dient dem Erfahrungsaus-

Doutsches
Rotes.
Kreuz

B

S

Menschen im Blick

tausch und der Information Uber relevante DRK-Themen
fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Ebenso erstellt die Abteilung den Geschéftsbericht
sowie das Mitgliedermagazin des DRK-Landesverban-
des Niedersachsen, den Rotkreuz-Spiegel, und hilft den
Fachabteilungen bei der Gestaltung weiterer Publikatio-
nen. Dazu zahlen zum Beispiel Programmflyer der Fami-
lienbildungsstétte oder das Fortbildungsprogramm fir
den Pflegebereich.

47

Dienstleistungszentren =+

~
3
3
£
£

5
X
%




Beteiligungen und

EINRICHTUNGEN

1 Landesschule

1 Beratungszentrum

1 Gesellschaft fiir soziale Einrich-

tungen des DRK-Landesverban-

des Niedersachsen gGmbH:

Therapiezentrum Alten-
pflegeschule sechs
Altenpflegeheime

1 Blutspendedienst
NSTOB

1 DRK-Service GmbH
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1 Familienbildungsstatte

>

W -

I Haus des Jugendrot-
kreuzes

v

I Rettungsschule
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Landesschule Bad Pyrmont

Landesschule

Angebot: Die DRK-Landesschule
liegt mitten im Weserbergland, in
Bad Pyrmont, der Kurstadt der Kai-
ser und Konige, der Wellnessoase
unter Palmen. Sie ist der Partner fur
Bildung und Freizeit fiir alle ehren-
und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Landesverband
Niedersachsen. Das freundliche
Team der Landesschule kimmert
sich um das leibliche Wohl der Lehr-
gangsteilnehmer und sorgt fir ein
effektives Lernklima in angenehmer
Atmosphére. Das umfangreiche
Seminarangebot reicht von klassi-
schen DRK-Themen Uber Seminare
zur Vermittlung moderner Soft-Skills
und  Entspannungswochenenden
bis hin zu qualitativ hochwertigen
Seminaren flir Fihrungskrafte. Auch
im Hauptberuf profitieren die ehren-
amtlichen Mitarbeiter von den Se-
minaren in der Landesschule, denn
durch die Anwendung der erlernten
Inhalte verbessern sich die berufli-
chen Aussichten. In ihrer freien Zeit
kénnen die Seminarteilnehmer die
mondane Atmosphére des Kurortes
oder auch die mehrfach préamierte
Saunalandschaft der Huflandtherme
genieBen. Gern lassen sie den Tag
auch bei einem Bier oder Glas Wein
im hauseigenen Clubraum ausklin-
gen.

Das Jahr 2015 war ein zufrieden-
stellendes Jahr flr die Landesschule.
Insgesamt haben 3.238 Personen an
200 Veranstaltungen teilgenommen.
Die Belegungsstatistik weist 9.988
Ubernachtungen aus. Obwohl be-
sonders in der 2. Jahreshalfte einige

Seminare abgesagt werden muss-
ten, weil die praktische Flichtlings-
hilfe einfach wichtiger war, konnte
die Einrichtung im Jahresabschluss
eine ,Schwarze Null“ verzeichnen.

Entwicklung: Das Jahr 2016 ist
etwas lebhafter gestartet. Die ruhi-
gere Sommerzeit nutzt die Landes-
schule, um die geplanten Investiti-
onen umzusetzen. Fir den Herbst
2016 erwartet sie wieder volle Se-
minarrdume und Gastezimmer. Die
Landesschule ist weiterhin mit ihrer
Auslastung zufrieden und sehr zu-
versichtlich, 2016 wieder ein positi-
ves Ergebnis erwirtschaften zu kén-
nen.

Veranstaltungen

Besonderheiten 2015: In der
Landesschule wurden vier Familien-
zimmer eingerichtet, die gut ange-
nommen werden. Der Fernsehraum
in der zweiten Etage wurde neu
gestaltet und bietet sowohl fir ge-
meinsame Fernsehabende als auch
fir Gruppenarbeit eine sehr gemdtli-
che Atmosphére. Im Rahmen dieser
MaBnahme wurden auch LED-TV-
Gerate angeschafft.

Jagerweg 1, 31812 Bad Pyrmont,

Tel. 05281 9399-0, Fax 05281 9399-20,
info@drklandesschule.de,
www.drklandesschule.de
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Anzahl | Teilnehmer

Einrichtungen und Beteiligungen +

Aus- und Fortbildung des Landesverbandes 101 2.013
Bundesfreiwilligendienst und Freiwilliges Soziales Jahr 21 760
Erste-Hilfe-Ausbilder/-innen und Betriebssanitater/-innen 34 522
Leitungs- und Fiihrungskrafte und Bereitschaftspersonal aller 20 372
Hierarchie-Ebenen

Lehrbeauftragte fir Gedéchtnistraining, Gymnastik, Tanzen und 18 240
Yoga

Sonstige Veranstaltungen des Landesverbandes 6 84
Pflegekréafte im ambulanten und stationaren Dienst 2 35
Eigene Seminare der Landesschule 20 287
Ganztégig begleitete Freizeiten fir Senioren 6 96
Ehrenamtsakademie 7 88
Hauswirtschaft, Ernahrung, Hygiene (Hauptamtliche Mitarbeiter/- 3 54
innen)

Freizeiten (Entspannung, Fasten etc.) 4 49

DRK-Ortsvereine, Kreisverbande und Generalsekretariat

Externe Gruppen und Einzelgaste
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Familienbildungsstéatte Hannover

Familienbildungsstatte

Profil: Seit 1950 ist die DRK-Familienbildungsstatte
in Hannover (Fabi) Ansprechpartner flir werdende Eltern
und junge Familien. Ihr Ziel ist es, Eltern durch Kurse,
Veranstaltungen und Begleitung bei der optimalen Ent-
wicklung ihrer Babys, Kleinkinder und Kinder zu unter-
stutzen. Jede Familie soll sich in der Fabi wohl und ver-
standen flhlen. Dazu bietet die Familienbildungsstatte
Betreuung aus einer Hand — persénlich und individuell.

=
S
I
<
X
)

Angebot und Entwicklung 2015: Das Jahr 2015 war
ein besonderes Jahr. Die DRK-Familienbildungsstatte
feierte ein Jubildum: ihr 65-jahriges Bestehen mit dem
Motto ,,65 Jahre jung ...& voller Schwung!“. Zu diesem
Anlass wurde am 20. Juni 2015 ein ,Tag der offenen Tur"
mit Spiel und SpaB veranstaltet, der gemeinsam mit Kin-
dern, Eltern, GroBeltern, Freunden und Verwandten ge-
feiert wurde.

Das Team der Fabi kann auf ein ereignisreiches Jahr
zurlickblicken. Mit Uber 611 Veranstaltungen konnten
insgesamt mehr als 5.370 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer erreicht werden. Dies ist ein klares Zeichen fur den
Bedarf an Kursen und die zahlreichen Projekte, die von
der Einrichtung angeboten werden.

Die Angebote richten sich vorwiegend an werdende
Eltern, Eltern mit Babys und Kleinkinder sowie an Kinder
bis zum Schulalter.

Das Programm fir Vorschulkinder wurde neben der
Kooperation mit dem ADAC ,,ADACUS - Verkehrssicher-
heitstrainings fir Vorschulkinder” und dem Block ,,Erste
Hilfe flr Vorschulkids“ durch das neue Angebot ,,Zauber
der Geometrie“ erweitert. Uberwiegend Gruppen aus
Kindertagesstéatten und Familienzentren des gesamten
Stadtgebietes kamen fur die Vorschulangebote in die
Fabi oder lieBen sich passgenaue Angebote fir eine
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Umsetzung vor Ort vermitteln. Durch die RegelméaBigkeit
dieser Kurse (zweimal jahrlich in Frihjahr und Herbst)
konnten das Einzugsgebiet vergroBert und somit auch
Einrichtungen aus der Region Hannover erreicht werden.

AuBerdem wurde die Arbeit in und mit Projekten 2015
intensiviert.

Im Auftrag der Stadt Hannover, Fachbereich Jugend
und Familie, beteiligt sich die Bildungsstétte des DRK seit

2012 mit den drei hannoverschen Familienbildungsstat-
ten am Projekt ,Willkommen Baby“. Interessierte Eltern
von Neugeborenen werden besucht und erhalten ein Be-
griBungspaket mit wichtigen Informationen und kleinen
Geschenken. Die Besuchskrafte stehen als kompetente
Ansprechpartner bei Fragen zur Erziehung, Gesundheit
und Betreuung zur Verfiigung.

Das Projekt ,Elterntalk”, das die Fabi seit Marz 2014
als Standortpartner der Landesstelle Jugendschutz an-
bietet, um den Austausch zwischen Eltern zu Medienthe-
men zu unterstitzen, wurde 2015 erfolgreich im zweiten
Projektjahr fortgesetzt.

Auch das Projekt ,Miniforscher“ — Experimente und
Technik in der Kita, das die Fabi in Kooperation mit ,Na-
turwissenschaften zum Anfassen“ und mit finanzieller
Unterstitzung der Stiftung NiedersachsenMetall 2014
startete, wurde fir ein Folgeprojektjahr verlangert. Ziel-
setzung ist, die naturwissenschaftlichen Kompetenzen in
der vorschulischen Bildung fiir Kindertagesstatten in der
Stadt und der Region Hannover zu férdern.

Abgerundet wurde das Jahr 2015 durch Aktionen wie
einen Frihjahrs- und einen Herbst-Basar sowie einen La-
ternenumzug.

Die Familienbildungsstétte orientiert sich an den Be-
darfen werdender Eltern und junger Familien und knupft
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Haus des Jugendrotkreuzes Einbeck

vielfaltige Kontakte, um das Angebot auch in 2016 aus-
zubauen. Die Kooperation zu ,laufmamalauf® erweitert
bereits seit Jahren das Fitnessangebot rund um die Ge-
burt. Die Fabi ist daran interessiert, weitere Kooperatio-
nen auszubauen.

Besonderheiten in 2015: Besonders zu erwéhnen ist
die erste Ausbildung fir jugendliche Babysitter und der
geplante Aufbau einer Babysitterkartei.

AuBerdem konnte im Rahmen der Schulsozialarbeit
fir Grundschdiler ein Projekt im naturwissenschaftlichen

Ausblick 2016: Das Jahr 2015 war neben der Erwei-
terung und Stabilisierung von Angeboten auch bestimmt
von der Konzeptionierung eines neuen Projektes. Fir
Marz 2016 wurde der Start des Projektes ,,WunschgroB-
elterndienst” geplant und realisiert. Dabei handelt es sich
um ein generationenlUbergreifendes Projekt, das fur Fa-
milien, Kinder und WunschgroBeltern eine Bereicherung
darstellt.

HindenburgstraBe 38, 30175 Hannover, Tel. 0511 28000-

Einrichtungen und Beteiligungen +

Bereich angeboten werden.

333, Fax 0511 28000-337, info@fabi.de, www.fabi.de

Haus des Jugendrotkreuzes

Angebot: Ob Kinder-, Jugend-
und Familienfreizeiten, Klassenfahr-
ten, Veranstaltungen oder Bildungs-
angebote des Jugendrotkreuzes
(JRK) — das Haus des Jugendrot-
kreuzes in Einbeck bietet jungen
und junggebliebenen Menschen mit
seinen 150 Betten, EDV-gestitzten
Seminarrdumen und einem weitldu-
figen Gelande flr Spiel und Sport ei-
nen vielseitigen Ort fir gemeinsame
Freizeitaktivitaten. Auch der Kletter-
und Abenteuerpark wird gern und
intensiv genutzt, ebenso das Ge-
b&aude mit Seminar-, Siebdruck- und
Werkraum sowie einer multifunktio-
nalen Seminarkuche.

Entwicklung: Das Jahr 2015
stand ganz unter dem Motto Veran-
derung und Modernisierung.

Im Jahr 2014 stellte sich bei einer
routinemaBigen Begutachtung her-
aus, dass die Elektrik im Haupthaus
erneuert werden muss. Durch die ra-
sche Entscheidung des Prasidiums
und des Vorstandes, sofort Gelder
fir eine Renovierung bereitzustellen,
konnten die notwendigen Arbeiten
umgesetzt werden.

Bei dem Umbau wurden die Zim-
mer und Flure zeitgemaB moderni-
siert und die Qualitat und Sicherheit
deutlich verbessert. Neben den op-
tischen Modernisierungen wurde
auch technisch — unter anderem mit
neuen Stromleitungen — viel erneu-

ert. So steht jetzt ein fast flachende-
ckendes WLAN-Netz in den Raum-
lichkeiten zur Verfigung. Um die
Sicherheit fiir die Gaste maBgeblich
zu erh6hen, wurde eine Brandmel-
deanlage mit Aufschaltung bei der
ortlichen Feuerwehr installiert.

In der Umbauphase gab es ei-
nige Engpédsse bei den Belegun-
gen. Diese wurden aber von allen
Beteiligten gut gemeistert, so dass
zufriedenstellende Lésungen gefun-
den wurden. Das Haus des Jugend-
rotkreuzes bedankt sich auch in
diesem Zusammenhang fir die Un-
terstlitzung und Treue seiner Géste
ebenso wie fUr die Férderung durch
den Vorstand. Denn mit dem Umbau
wurde ein weiterer Meilenstein in der
Geschichte der Jugendbildungsstat-
te gesetzt.

Das Team des Hauses freut sich
auf eine weiterhin gute Zusammen-
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arbeit, lebendige Dialoge und viele
Begegnungen mit dem Jugend-
rotkreuz, dem Deutschen Roten
Kreuz und allen anderen Gasten und
Freunden des Hauses.

Borntal 1, 37574 Einbeck,

Tel. 05561 6775, Fax 05561 74652,
info@haus-des-jugendrotkreuzes.de,
www.haus-des-jugendrotkreuzes.de

%) Haus d. JRK
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Rettungsschule Goslar
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Rettungsschule

In der DRK-Rettungsschule in Goslar werden seit 1985 Spezialisten fiir den Rettungsdienst

aus- und fortgebildet. Dazu geh6éren neben Rettungssanitatern, Rettungsassistenten bzw.

Notfallsanitatern und Lehrrettungsassistenten auch ehrenamtliche Mitarbeiter im Rettungs-

dienst, Rettungswachenleiter, Notarzte und Leitende Notéarzte.

Nach Goslar kommen Teilnehmer aus dem gesamten
Bundesgebiet — mit und ohne Rotkreuz-Bezug. Allein im
Jahr 2015 konnten 2.189 Teilnehmer aus- und fortgebil-
det werden. Die motivierten Mitarbeiter der Rettungs-
schule bieten ,ihren® Rettungsdienstlern den bewahrten
Mix an Standardlehrgéngen und aktuellen Seminaren zu
den unterschiedlichsten notfallmedizinischen aber auch
anderen fur den Rettungsdienst wichtigen Themenberei-
chen an. Fir die Rettungsschule ist der gute Kontakt zum
Kunden ausschlaggebend: den Rettungsdiensten und
Arztlichen Leitern, die den Fortbildungsbedarf ihrer Mit-
arbeiter kennen und gemeinsam mit der Rettungsschule
die Grundlagen fir die Fortbildungskonzepte erarbeiten.

Sowohl Inhouse-Fortbildungen zu spezifischen The-
men, als auch offene Fortbildungen, Workshops oder
Seminare fiir spezifische Personengruppen wurden wie-
der sehr gut besucht. So haben 100 Rettungssanitéter
in 2015 ihre Ausbildung in Goslar erfolgreich absolviert.
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Dreikénigstagung

Das Jahr 2015 stand im Zeichen der Vorbereitung fur
die nachste Dreikdnigstagung, die am 6. und 7. Januar
2016 in der DRK-Rettungsschule Niedersachsen in Gos-
lar stattfand. Gemeinsam haben der Fachausschuss, das
Referat Rettungsdienst und die Rettungsschule ein Pro-
gramm erarbeitet, das die flr Niedersachsen relevanten
Themen beinhaltet. 100 Teilnehmer — Vertreter der Poli-
tik, Ministerien, Behorden und Verbande sowie Fachleute
der DRK-Rettungsdienste — diskutierten zwei Tage lang
gesetzliche Rahmenbedingungen und die Herausforde-
rungen fur den Rettungsdienst in der Zukunft.

Dabei ging es um die praktische Umsetzung der neu-
en dreijdhrigen Ausbildung zum Notfallsanitater, die per
Gesetz am 1. Januar 2014 in Kraft getreten ist. Ein wei-
teres sehr wichtiges Thema ist die anstehende Novel-
lierung des Niedersédchsischen Rettungsdienstgesetzes
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und die Frage nach Ausschreibungen im Rettungsdienst.
Alle Beteiligten sind sich einig, dass der intensive Erfah-
rungsaustausch zwischen allen fur den Rettungsdienst in
Niedersachsen Verantwortlichen weiter fortgesetzt wer-
den soll.

Notfallsanitdterausbildung

Die neue dreijahrige Ausbildung zur Notfallsanitaterin
und zum Notfallsanitater wird sehr gut angenommen.
2014 ist die Schule mit zwei Klassen in Goslar und einer
Klasse in der AuBenstelle Hude mit insgesamt 44 Schi-
lerinnen und Schilern gestartet, im Jahr 2015 began-
nen weitere zwei Klassen in Goslar sowie jeweils eine in
Hude und eine in Hannover-Misburg mit insgesamt 80
Teilnehmenden die Ausbildung. Die gleiche Anzahl wird
auch im August 2016 beginnen. Somit sind die DRK-Ret-
tungsdienste mit Uber 200 Schilerinnen und Schulern zu
einem wichtigen Ausbildungsbetrieb in Niedersachsen
geworden.

Erganzungspriifungen zum Notfallsanitater

Rettungsassistenten, die die neue Berufsbezeichnung
Notfallsanitater flihren méchten, missen sich einer prak-
tischen und mundlichen Erganzungsprifung stellen.

In 2015 sind insgesamt 15 Ergénzungslehrgadnge und
-prifungen an den drei Standorten Goslar, Hannover und
Hude geplant und durchgefuhrt worden, um dem Bedarf
gerecht zu werden.

Die Teilnehmenden besuchen einen sieben Tage dau-
ernden Vorbereitungslehrgang und legen im Anschluss
daran die praktische und mindliche Ergdnzungsprifung
ab.

Bis zum heutigen Zeitpunkt haben bei einer Gesamt-
zahl von 498 Teilnehmerinnen und Teilnehmern 482 von
ihnen die Notfallsanitater-Ergédnzungspriifung erfolgreich
absolviert. Das entspricht einer Bestehens-Quote von
96,8 Prozent.

Von den 498 Teilnehmern benétigten 127 (25,5 Pro-
zent) einen zweiten Anlauf (Wiederholungsprifung).

Rettungsschule Goslar

Aus-, Fort- und
Weiterbildungsangebote im Jahr 2015

Lehrgédnge ¢ Lehrgangsart ¢ Teilnehmer

5 Grundlehrgange RettSan 112
1 Grundlehrgang RettSan fiir Ehrenamtliche MA 23

7 Abschlusslehrgange RettSan 100
1 Weiterbildung zum Rettungsassistenten 21
2 Wiederholungslehrgange fir Rettungsassisten- 36

ten inkl. Prifung

5 Vorbereitungslehrg./Erganzungsprifung zum 111
Notfallsanitater in Goslar

2 Vorbereitungslehrg./Erganzungsprifung zum 35
Notfallsanitéater in Hude

4 Vorbereitungslehrg./Erganzungsprifung zum 86
Notfallsanitater in Hannover

7 3-jéhrige Ausbildungen zum Notfallsanitater 121

5 Workshops fur LRA/PAL - Notfallsanitateraus- 171

bildung
1 Weiterbildung zum Leiter einer Rettungswache 14
2 Fortbildungen fir Lehrrettungsassistenten 45
19 NotSan Vorbereitungslehrgang/Erganzungs- 388
prifung
4 Fortbildung fur kollegiale Ansprechpartner 42
1 Kurs ,Leitender Notarzt” B85
2 Kurse ,Refresher Notfallmedizin“ 69
2 Kurse ,Notfallmedizin“ 132
1 Refresherkurs LNA-OrgL 25
22 2-tagige Inhouse-Fortbildungen fir RettSan/ 370
RettAss
9 1-tagige Inhouse-Fortbildungen fir RettSan/ 94
RettAss Trauma
1 halbtégige Inhouse-Fortbildung f. Praxisange- 29
stellte/Arzte
7 Unterrichte fur FSJ'ler 130

Insgesamt hat die DRK-Rettungsschule Niedersachsen
2.189 Teilnehmer im Jahr 2015 aus-, fort- und weitergebil-
det. Zusétzlich fand die Dreikdnigstagung mit 89 Teilneh-
mern statt.

16 Teilnehmer (3,2 Prozent) haben die Ergadnzungs-
prifung endgiltig nicht bestanden.

Um die Zahl der Wiederholungsprtifungen zu minimie-
ren, hat die Rettungsschule ein Konzept zur Vorbereitung
in der Rettungswache mit den verantwortlichen Praxis-
anleitern/Lehrrettungsassistenten erarbeitet. Und zum
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anderen wurden in einem Workshop
mit Praxisanleitern/Lehrkraften und
Arzten die Lehraussagen diskutiert
und verbindlich festgelegt.

Staatliche Priifung zum
Notfallsanitater

Die Teilnehmenden absolvieren
einen vier Wochen (160 Stunden)
dauernden Vorbereitungslehrgang.
Innerhalb dieses Zeitraumes findet
am ersten, zweiten und dritten Frei-
tag jeweils die schriftliche Prifung
(Zwei-Stunden-Klausur) statt.

In der funften Woche erfolgt, an
zwei aufeinanderfolgen Tagen, die
praktische Prifung, pro Tag und
Teilnehmer zwei Fallbeispiele als

Rettungsschule Goslar

Leader und als Helfer.

Am letzten Freitag findet die
mindliche Priifung im Rotationsver-
fahren statt. Drei Teilnehmer an ei-
nem der drei Themenbereiche flr je-
weils 12 Minuten. Im Mai 2016 fand
der erste Lehrgang mit 20 Teilneh-
mern statt, von denen 18 die Pri-
fung erfolgreich absolviert haben.
Zwei Teilnehmer missen das prak-
tische Traumabeispiel wiederholen.

Arztliche Aus- und Fortbildung

Auch 2015 hat die Rettungsschule
wieder unter der bewédhrten Feder-
fihrung ihres Arztlichen Leiters Prof.
Hans-Anton Adams, der auBerdem
die Stabsstelle fir Interdisziplinare

Beratungszentrum

Eine fir alles — dafir steht die
zentrale Infonummer des DRK-
Beratungszentrums Niedersachsen
(BRZ): 08000 365 000. Denn es
berat und informiert Uber die breite
Angebotspalette des Roten Kreuzes
im Bereich des Landesverbandes
Niedersachsen, wie Uber Blutspen-
determine, Erste-Hilfe-Kurse, Kin-
dertagesstéatten und vieles mehr.
Ebenso kénnen Termine fir kosten-
lose Beratungsgesprache mit dem
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Roten Kreuz vor Ort vereinbart wer-
den, z. B. Uber den Hausnotruf oder
»,Essen auf Radern®.

Die Auslastung und Aufgaben des
Beratungszentrums wachsen stetig.
Inzwischen stellen viele Kreisver-
bande ihre Telefonzentralen auBer-
halb ihrer Geschéftszeiten auf das
BRZ um. Die Infonummer 08000
365 000 hat mittlerweile eine wichti-
ge Lotsenfunktion Gbernommen und
etabliert sich Schritt flr Schritt als

Beratungszentrum Springe

Notfall- und Katastrophenmedizin
der Medizinischen Hochschule Han-
nover leitet, Weiterbildungen fiir Not-
fallmediziner und eine Team-Fort-
bildung fir Leitende Notérzte und
organisatorische Leiter Rettungs-
dienst (LNA/OrglL) durchgefuhrt. Gro-
Ben Zuspruch hatte auch wieder die
Weiterbildung zum Leitenden Not-
arzt. Diesen Kurs fiihrt die DRK-Ret-
tungsschule in Zusammenarbeit mit
der Berufsfeuerwehr Hannover mit
hohem personellem Aufwand durch.
Der  Herbstkurs-Notfallmedizin
2015 war gleichsam auch der letzte
Kurs mit Prof. Adams als Schularzt.
Er ist nach 18 Jahren in den wohlver-
dienten Ruhestand verabschiedet
worden. Seine Nachfolge als Schul-
arzt hat Dr. med. Markus Flentje aus
der Anéasthesieabteilung der Medizi-
nischen Hochschule Hannover (Lei-
tung Prof. Dr. med. Wolfgang Kop-
pert) tbernommen. Die Notarztkurse
werden von Dr. med. Andreas Flem-
ming geleitet, der als langjahriger
Mitarbeiter von Prof. Adams diese
Kurse in der Vergangenheit bereits
mitentwickelt und begleitet hat.

Késliner Str. 10, 38642 Goslar,

Tel.: 05321 3714-0, Fax: 05321 3714-20,
service@rettungsschule.de,
www.rettungsschule.de

gesamtverbandliche  Servicenum-
mer.

Wer schnell klaren mochte, ob
ihm das DRK bei der Lésung eines
aktuellen Problems behilflich sein
kann, erhalt unter der zentralen Ruf-
nummer schnell Antwort und - je
nach Konstellation — das Angebot
der Vermittlung einer qualifizierten
Fachberatung vor Ort.

Eine fiir alles. Die zentrale Info-
nummer. 08000 365 000
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Therapiezentrum Mardorf

Therapiezentrum

Angebot: Das Therapiezentrum Mardorf fiihrt im Rah-
men des Muttergenesungswerkes (MGW) medizinische
VorsorgemaBnahmen flir Mutter und Vater und deren
Kinder mit Behinderung gemaB SGB V §23 durch. Kos-
tentrager sind die Krankenkassen. Der stationdre Aufent-
halt dauert drei oder bei Verlédngerung vier Wochen.

Das DRK-Therapiezentrum Mardorf liegt idyllisch
wenige Gehminuten entfernt am Steinhuder Meer — am
Dorfrand und mitten im Griinen. Als kleines Haus mit 50
Platzen und familidrer Atmosphére ist es ideal flr Erho-
lungs- und Ruhesuchende. Wegen der vielen ebenmaBi-
gen Wege um das Haus ist die geographische Lage sehr
gut geeignet fur Rollstihle und Buggys.

Ziel ist es, die MUtter und Vater kérperlich wie seelisch
zu stérken, um ihnen eine mdglichst gute Bewaltigung
ihres oft sehr anstrengenden Alltags mit ihrem behinder-
ten Kind wieder zu ermdglichen. Im Angebot sind phy-
siotherapeutische Anwendungen, wie Wirbelsdulengym-
nastik, Ruckenschule, Massagen, Nordic Walking oder
Aquafitness im hauseigenen Bewegungsbad wie auch
psychosoziale Einzel- oder Gruppenberatung, Entspan-
nungs- und Kreativkurse. Die Kinder mit Behinderungen
erhalten Physiotherapie und werden tagsiber in einer der
Gruppen pflegerisch und padagogisch betreut, um die
Mdutter und Véter zu entlasten.

Entwicklung: Nach wie vor ist die Nachfrage nach
Kurplatzen enorm und konnte oft nur mit Wartezeiten
bis zu einem Dreivierteljahr entsprochen werden. Umso
unerfreulicher, dass durch eine Haufung von unver-
meidbaren Kurabbriichen und Nichtanreisen am Ende
der Saison und trotz gestiegener Kurgastzahlen die Be-
legungstage etwas zurlickgegangen sind. Hier die Ver-
gleichszahlen:

Belegung 2008 bis 2015

Jahr Kurgaste Belegungstage

2008 659 14.586 bei 42 Saisonwochen
2009 638 14.384 bei 41 Saisonwochen
2010 573 12.811 bei 41 Saisonwochen
2011 524 12.069 bei 40 Saisonwochen
2012 662 14.205 bei 41 Saisonwochen
2013 707 15.172 bei 43 Saisonwochen
2014 735 15.922 bei 45 Saisonwochen
2015 743 58555 bei 45 Saisonwochen
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Die Patientenzufriedenheit ist stabil geblieben bzw.
hat sich noch geringfligig verbessert:

Die Vater, die seit vielen Jahren schon zur Kur kom-
men, werden nun nach den véterspezifischen Kriterien
des MGW behandelt. In 2015 wurde die offizielle Freiga-
be des Vaterkonzeptes vom MGW erteilt.

Besonderheiten 2015/Anfang 2016: Die Renovierung
der Kurgastzimmer mit neuen Béden und frischem farb-
lichen Anstrich wurde fiir den Nordfliigel abgeschlossen.

Eine der Physiotherapeutinnen hat mit ihrem Hund
eine Ausbildung zum Therapiebegleithund erfolgreich
absolviert, so dass nun etliche Kinder mit Behinderung
von diesem besonderen Kontakt profitieren kénnen.

Rote-Kreuz-Str. 11, 31535 Neustadt-Mardorf,
Tel. 05036-1610, Fax 05036-161159,
info@behindertenkuren.de, www.behindertenkuren.de

Patientenzufriedenheit

Ja-Antworten 2014 % 2015 %
Ursache fir Belastung gefunden 87,91 92,45
Lésungsansatze fur Probleme 90,32 90,87
gefunden

Anregungen flr den Alltag erhalten 94,74 97,04
Wiirden Sie uns weiterempfehlen? 96,22 97,01
Patientenzufriedenheit 2014 % 2015 %
Note (entsprechend Schulnoten) 1,61 1,58
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Altenzentren und -pflegeheime

Seniorenzentrum Warburghof

Griindungsjahr: 1977, Mitarbei-
terzahl: ca. 90, Ehrenamtliche: 20,
Wohnplétze: 158, Altersspektrum
der Bewohner: 62-105 Jahre

Das DRK-Seniorenzentrum War-
burghof liegt in einem lebendigen
Stadtteil mit guter Infrastruktur.
Apotheke, Sparkasse, Optiker, Post
und verschiedene Geschéfte befin-
den sich in unmittelbarer Nahe.

Angebote: Die hauseigene Ku-
che sorgt fiir das leibliche Wohl der
Bewohner. Gaste und Besucher nut-
zen gern den offenen Mittagstisch.

Seit 2001 arbeitet das Senioren-
zentrum in einem separaten Wohn-
bereich mit 15 Platzen nach einem
geronto-psychiatrischen Betreu-
ungskonzept. Hier finden Menschen
mit chronischer Verwirrtheit sowie
demenziellen  Erkrankungen ein
besonderes Zuhause mit entspre-
chender Milieugestaltung. Ruhe und
Entspannung bieten auch der The-
rapiegarten und Snoezelenraum.

Entwicklung: Das Haus bietet
seinem Motto entsprechend umfas-
sende Angebote der sozialen Betreu-
ung an. In jingster Zeit hat es seine
Programme nochmals erweitert: Seit
2015 gibt es eine Yoga-Gruppe so-
wohl fir die Bewohner als auch fir
Stadtteilgaste. Gleichzeitig ermdg-
licht dieses Angebot den Mitarbeitern,
Gesundheitspravention zu betreiben.
Eine ausgebildete Yogalehrerin steht
fur Fragen zur Verfigung.

RegelméBige Gymnastikgruppen
fur Bewohner und externe Stadt-
teilgaste sind fester Bestandteil des
Quartiers in enger Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Netzwerken.
Zu weiteren regelmaBigen Angebo-
ten z&hlen Kunstausstellungen, Film-
prasentationen, Fremdsprachenkur-
se, Trommel- und Musikgruppen
sowie Ausfliige in die ndhere Umge-
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bung. Sonntags bietet das hausei-
gene Café selbstgemachten Kuchen
an. Eine jahreszeitlich angepasste
musikalische Begleitung rundet den
gemutlichen Nachmittag ab.

Neu im Programm ist eine Clow-
nin, die regelmaBig die bettlagerigen
Bewohner besucht.

Dieses umfangreiche Betreu-
ungsprogramm wird an sieben
Tagen in der Woche angeboten.
Geplant sind Filmeabende und Dis-
kussionsrunden mit Experten zum
Thema Demenz sowie Hospiz- und
Palliativversorgung.

Besonderheiten: Aufbauend
auf der guten Zusammenarbeit mit
dem Team des DRK-Hospizdienstes
wurde das Versorgungsnetzwerk flr
unheilbar erkrankte Menschen in der
letzten Phase ihres Lebens durch
die Kooperation mit einer Palliativ-
medizinerin maBgeblich erweitert.
So wird die Palliativversorgung fiir
alle Bewohner, die entsprechenden
Bedarf haben und es winschen,
zum jeweils richtigen Zeitpunkt si-
chergestellt.

Fast alle Bewohner, die zur Kurz-
zeit- oder Verhinderungspflege in den
Warburghof kommen, koénnen an-
schlieBend in ihr hausliches Umfeld
wieder zurtickkehren. Motiviert durch
die Erfahrungen mit Bewohnern, die
in den vergangenen Wochen und
Monaten in der Einrichtung waren,

wird derzeit das Angebot ,Kompe-
tent flr Zuhause" spezifiziert: pflege-
und unterstitzungsbedurftige Men-
schen kommen in den Warburghof,
voribergehend, in Krisensituationen
oder auch zur ,Urlaubsvertretung”
und Entlastung ihrer pflegenden An-
gehdrigen. Mit genauer Erfassung
ihres Potenzials, Alltagskompetenz
zurlickzugewinnen, bereitet das
Team der Einrichtung die notwen-
digen Schritte vor, um eben wieder
“kompetent flr Zuhause® zu leben.
Wichtige Aspekte sind daftr der
Umgang mit Keimen, aktivierende
Pflege, Erndhrungsberatung, biogra-
fieorientierte soziale Betreuung und
gezieltes Alltagstraining.

Ausblick 2016: Ein Schwerpunkt
wird weiterhin eine umfangreiche
Modernisierung und Umstrukturie-
rung im Sinne eines quartiersorien-
tierten Standortes sein mit zuséatz-
lichem Dementenbereich innerhalb
eines Wohnbereichs. Eine geplante
Tagespflege und niederschwellige
Betreuungsangebote fir die Géste
innerhalb des Quartiers sowie eine
Umstrukturierung von Doppelzim-
mern zu Uberwiegend Einzelzimmern
werden ebenso im Fokus stehen.

Warburghof 3-5, 30627 Hannover,
Tel.: 0511 56070, Fax: 0511 5607-222,
info@drk-warburghof.de,
www.drk-einrichtungen.de
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Altenpflegeheim Woltorf

Griindungsjahr: 1897, seit 1958 DRK-Altenpflege-
heim, Mitarbeiterzahl: 75, Ehrenamtliche: 14, Wohn-
platze: 95, Altersspektrum der Bewohner: 51-99 Jahre

Angebot: Das Altenpflegeheim Woltorf pflegt und
betreut Bewohnerinnen und Bewohner mit geriatrischen
Erkrankungen. Sie werden ganzheitlich von qualifizierten
Mitarbeitern, nach den wissenschaftlichen Erkenntnissen
von Prof. Monika Krohwinkel, in 65 Ein- und Zweibett-
zimmern gepflegt. Die Einrichtung bietet zwei allgemeine
Wohnbereiche und einen fur hochgradig demenzerkrank-
te Bewohner an.

Zusatzlich zu den Pflegekraften beschaftigt das Haus
finf Mitarbeiterinnen als Alltagsbegleiter zur Betreuung
demenzkranker Bewohner und zwei Mitarbeiter im be-
gleitenden und sozialen Dienst. Diese Kréafte bilden zu-
sammen mit ehrenamtlichen Mitarbeitern ein Team, das
die Bewohner begleitet und mit einem umfangreichen
Programm beschéftigt. Dazu z&hlen etwa Ausflige, Got-
tesdienste, jahreszeitliche Feste und Konzerte. In der
Einrichtung wird ein reger Austausch mit den Bewohnern
des Dorfes Woltorf gepflegt.

Entwicklung: Im Jahr 2015 wurde der Einrichtung
wieder eine ,sehr gute“ Pflegequalitdt durch den Medi-
zinischen Dienst der Krankenkassen bescheinigt. Die er-
freuliche Gesamtnote 1,1 ist das Ergebnis.

Die Niedersachsische Landwirtschaftskammer hat
das Altenpflegeheim Woltorf als Ausbildungsbetrieb fir
den Beruf der Hauswirtschaftlerinnen und Hauswirt-
schaftler anerkannt. Drei Auszubildende dieses Berufs-
feldes werden ausgebildet.

Altenpflegeheim Friedrichheim Hitzacker

Griindungsjahr: 1902, Mitarbeiterzahl: 82, Ehren-
amtliche: 4, Wohnplatze: 82 Altersspektrum: 65-99
Jahre

Angebot: Das Friedrichheim beherbergt zwei Wohn-
konzepte unter einem Dach. Zum einen das Hausgemein-
schaftsmodell, in dem jeweils 14 Bewohner zusammen-
leben. Hier wird das Normalitatsprinzip mit gemeinsamen
hauswirtschaftlichen Téatigkeiten gelebt. Zurzeit ist Mar-
melade kochen und Kuchen backen hoch im Kurs. Im ge-
meinsamen Aufenthaltsraum mit integrierter Kiichenzeile
finden taglich wechselnde Aktivitaten statt. Zum anderen
gibt es die traditionelle Variante eines Altenpflegeheims.
Hier leben die Bewohner wahlweise in Einzel- oder Dop-
pelzimmern und haben nattrlich auch die Mdglichkeiten,
an den taglichen Beschéftigungsaktionen teilzunehmen.
Das Friedrichheim bietet Kurzzeit-, Verhinderungs- und
Dauerpflege an. Vortrage, Konzerte, Singkreis und An-

Altenzentren und -pflegeheime
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Weitere drei Auszubildende flr den Beruf Altenpfle-
gerin/Altenpfleger werden in Zusammenarbeit mit der
DRK-Altenpflegeschule Braunschweig ausgebildet. Die
Wohnbereiche wurden mit weiteren zusétzlichen Betreu-
ungskraften aufgestockt, so dass die Bewohnerinnen
und Bewohner téaglich mit Aktivierungsangeboten und
Einzelbetreuungen beschaftigt werden kénnen.

Besonderheiten 2015: Die Auszubildende zur Alten-
pflegerin hat sehr erfolgreich ihr Examen bestanden und
ist seit dem 1. August 2015 als junge Altenpflegerin in
Woltorf beschaftigt.

Renovierungsarbeiten wurden in der Einrichtung
durchgeflhrt, ein neuer Aufenthaltsraum geschaffen und
die sechs Balkone saniert. AuBerdem haben die Bewoh-
nerinnen und Bewohner erstmalig mit einem Festwagen
am Umzug des Volksfestes Woltorf teilgenommen.

Am Mehlenkamp 2-8, 31224 Peine, Tel. 05171 9884-0,
Fax: 05171 988444, info@altenpflegeheim-woltorf.de,
www-altenpflegeheim-woltorf.de
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dachten runden das Veranstaltungsprogramm ab. Jeder
kann hier seinem Naturell entsprechend seinen Lebens-
abend verbringen. Zudem ladt der parkdhnliche Gar-
ten zum Verweilen und Entspannen ein. Die Insel von
Hitzacker ist nur wenige FuBminuten entfernt und wird
regelmaBig fur Ausfliige an der Elbe mit dem Hausbus
genutzt. Es besteht die Méglichkeit des offenen Mittags-
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Altenzentren und -pflegeheime

tisches, so dass altere oft alleinstehende Menschen aus
der Umgebung ins Friedrichheim zum Essen kommen
kénnen. Das jahrliche Sommerfest ist schon etabliert und
wird gerne besucht.

Entwicklung: Es gab zum 1. April einen Wechsel in
der Einrichtungsleitung. Iris Wirthele ist die neue Ein-
richtungsleitung. Sie hat einen pflegefachlichen Hinter-
grund und zusétzlich eine Diakonenausbildung. Es gibt
strukturelle und konzeptionelle Veranderungen im Be-
reich der Hausgemeinschaften. Zudem wird fur die ge-
samte Einrichtung eine Qualifizierung/Zertifizierung im
Bereich ,palliativ kompetentes Pflegeheim® angestrebt.
Es wurden Kooperationen mit dem 6értlichen ambulanten

Hospizdienst und weiteren Einrichtungen in der n&heren
Umgebung geschlossen bzw. vertieft. Das Friedrichheim
wird sich diesbezliglich weiterentwickeln und hat dazu
eine interne Fortbildungsreihe gestartet.
Besonderheiten 2016/2017: Das Friedrichheim
offnet sich mehr dem &rtlichen Gemeinwohl. Es finden
vermehrt Konzerte und Vortrdge statt. Die begonnene
Kooperation mit der Haupt- und Realschule Bernhard
Varenius Schule wird weiter fortgesetzt und intensiviert.

Liineburger StraBe 7, 29456 Hitzacker/ Elbe,
Tel. 05862 98758-0, Fax 05862 98758-199,
info@friedrichheim.de

Seniorenzentrum Siidstadt

Griindungsjahr: Juni 1972, Mit-
arbeiterzahl: 90, Ehrenamtliche:
30, Pflegewohnplatze: 145, Alters-
spektrum der Bewohner: 71-103
Jahre

Angebot: Das DRK-Seniorenzen-
trum Sidstadt pflegt, betreut, unter-
stltzt und begleitet Seniorinnen und
Senioren in ihrem letzten Lebens-
abschnitt. Vielféltige Betreuungs-
formen wie biografisches Arbeiten,
Gesprache, Musiktherapeutische
Besuche, Besuche von ,Joschy*
und ,,Kurty“, den therapeutisch aus-
gebildeten Hunden, soziale Projekte
mit benachbarten Kindertagesstat-
ten und Schulklassen bereichern
und gestalten den Alltag der Bewoh-
ner. Konzerte mit jungen talentier-
ten Musikstudenten, wodchentliche
Dia-Vortrage, Stadtfahrten, monat-
liche Kaffeenachmittage mit Unter-
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haltungsprogramm und jahreszei-
tenbezogene Feste, Bewegungs-,
Balance- und Kréftigungsliibungen
zur Sturzprophylaxe und Gedacht-
nistraining ergénzen die Angebote
fur die Bewohner. Senioren- und
rollstuhlgerecht gestaltete Grinan-
lagen rund ums Haus, Hochbeete
mit Krautern, Heilpflanzen, Beeren-
strduchern laden ein, Vertrautes und
Bekanntes aus frilheren Zeiten neu
zu entdecken, positive Erinnerungen
und Erfahrungen damit zu verbin-
den.

Entwicklung: Auch das Jahr
2015 verstarkte und bestétigte den
Trend der Vorjahre, dass Einzelzim-
mer mit eigenem sanitéren Bad- und
WC-Bereich standardmaBig nach-
gefragt und ausdriicklich gewlinscht
werden. Mit dem seit Mai 2013
neuen Eigentimer des Hauses, der

Haack-Hausverwaltung, wurden mit
Unterstitzung und Begleitung des
DRK-Landesverbandes Niedersach-
sen und der contec Gesellschaft fir
Organisationsentwicklung mbH die
Gespréche und Verhandlungen zur
erforderlichen Grundsanierung der
Immobilie fortgesetzt, um langfristig
und nachhaltig die Wohn- und Le-
bensqualitdt der Bewohner zu ver-
bessern, Arbeitspldtze zu sichern,
den attraktiven Standort in der Stid-
stadt von Hannover zu erhalten, aus-
zubauen und zu stabilisieren.
Besonderheiten 2015: Mit der
Fachzeitschrift ,Altenpflege“ des
Vincentzverlags in Hannover wurden
zwei Monatsausgaben mit Fotos und
Textbeitrdgen zu Themenschwer-
punkten wie Mobilitét, Hygiene, De-
menz gestaltet. Die Zusammenarbeit
mit dem DRK-Ortsverein Hannover-
Sid, seiner Geschéftsstelle, seinen
Gruppen und Angeboten, u.a. Se-
nioren-Internet-Café, bereicherten
das Leben des Hauses. Im Bereich
des Personalmanagements wurde
die Aus- und Weiterbildung eigener
Mitarbeiter geférdert und bei Bedarf
wurden Verhandlungen zur Verbes-
serung der Vergltungssituation des
Personals beratend begleitet.

Hilde-Schneider-Allee 6,

30173 Hannover, Tel. 0511 981910,
Fax 0511 887404,
info@drk-seniorenzentrum-suedstadt.de,

www.drk-seniorenzentrum-suedstadt.de
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Altenpflegeheim Springe

Griindungsjahr: 1960, Mitarbeiterzahl: 51, Ehren-
amtliche: 18, Wohnpléatze: 71, Altersspektrum der Be-
wohner: 59-97 Jahre

Angebot: Das DRK-Altenpflegeheim Springe, gelegen
an einem wunderschénen und weitldufigen Parkgelande,
bietet eine besondere familidre Hausatmosphare — ver-
bunden mit dem Gefiihl, sich rund um die Uhr in guten
Handen zu wissen. 71 helle und freundliche Bewohner-
Einzelzimmer, die jeweils mit eigenem Bad, Dusche und
WC eingerichtet sind, bieten jedem Bewohner gentigend
Raum fir Individualitdt und Rlckzugsmdglichkeiten.
Gemdtliche Gemeinschaftsraume mit Kochnischen, das
2013 neu geschaffene, helle, lichtdurchflutete Eingangs-
foyer sowie abwechslungsreiche Freizeitangebote laden
zum geselligen Miteinander ein. Die hauseigene Kiche
sorgt fur das leibliche Wohl unter besonderer Berlick-
sichtigung der individuellen Wiinsche der Bewohner.

Die Einrichtung in Springe bietet neben vollstationarer
Pflege und Krankenhausnachsorge auch Probewohnen,
Wohnen ohne Pflege oder Kurzzeitpflege an.

Entwicklung und Besonderheiten 2015: Wie schon
in den vergangenen Jahren konnte der gesamte Betreu-
ungsbereich ausgebaut und erweitert werden. Es gibt
nun sechs Mitarbeiter in der sozialen Betreuung, die
téglich, auch sonn- und feiertags, fur die Bewohner da
sind. Neben den regelmaBig stattfindenden Angeboten
gibt es auch spezielle fir Menschen mit demenzieller
Erkrankung, was auch die Besonderheit der Einrichtung
ausmacht. Taglich finden z. B. Gedéachtnistraining, Gym-
nastikrunden, Singnachmittage sowie die gemeinsame
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Einnahme von Mahlzeiten oder kreative Freizeitangebote
statt, was von den Bewohnern mit sehr viel Freude an-
genommen wird. Mit Unterstlitzung der ehrenamtlichen
Helfer konnte das Veranstaltungsangebot von Bingo-
nachmittagen, Uber Kegeln, Reisevortrdge und musi-
kalische Darbietungen nochmals erweitert werden. Der
Lions Club, seit langem ehrenamtlich in der Einrichtung
engagiert, erfreut die Bewohnerinnen und Bewohner
zusétzlich jahrlich mit einem Sommerfest, einer Fahrt
»ins Blaue“ und einer Weihnachtsfeier. Fir bettlagerige
Bewohner oder Bewohner, die nicht so gern an Grup-
penangeboten teilnehmen, gibt es Einzelbetreuung mit
Spaziergdngen, Gespréachen, Spielen und basalen Sti-
mulationen. Um dem bundesweit gegenwartigen Trend
des Fachkraftemangels in der Pflege entgegenzuwirken,
bildet das DRK-Altenpflegeheim bis zu zwei Schiuler/-
innen zu examinierten Altenpfleger/-innen aus.

Eldagsener StraBe 36, 31832 Springe, Tel. 05041 9466-0,
Fax 05041 9466-333, info@drk-aph-springe.de,
www.drk-aph-springe.de
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Seniorenzentrum Am Wasserturm

Griindungsjahr: 2008, Mitar-
beiterzahl: 85, Ehrenamtliche: 15,
Wohnplatze: 130, Altersspektrum
der Bewohner: 45-99 Jahre

Angebot und Entwicklung:
In einem der schonsten Stadttei-
le Braunschweigs, dem 6stlichen
Ringgebiet, liegt das DRK-Senio-
renzentrum Am Wasserturm. Unter
dem Motto ,,Alles unter einem Dach*
vereint das Deutsche Rote Kreuz
verschiedene Wohnformen und Nut-
zungsmdglichkeiten flr altere Men-
schen. Unweit des Theaterparks
befinden sich sowohl das Senioren-
zentrum mit 130 Pflegeplatzen, 33
komfortable  Service-Wohnungen,

die DRK-Altenpflegeschule sowie
die DRK-Seniorenbegegnungsstat-
te Am Wasserturm mit vielseitigen
Kurs- und Programmangeboten.

Seniorenzentrum Am Wasser-
turm: In der Pflege folgt es der Philo-
sophie von Prof. Monika Krohwinkel.
Sie stellt die Wirde und Ressourcen
des Menschen sowie seinen Wunsch
nach Selbstwirksamkeit und Selbst-
bestimmung in den Mittelpunkt. Die-
ser Idee verpflichtet sich das Senio-
renzentrum gerne.

Lebendiger Mittelpunkt der neun
familidr gestalteten Hausgemein-
schaften ist die gerdumige und be-
haglich eingerichtete Wohnkiche.

Hier kdnnen sich die Bewohner aktiv
am Alltagsgeschehen beteiligen oder
die hauswirtschaftlichen Aktivitaten
beobachten. So vermitteln die Haus-
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% Einrichtungen und Beteiligungen

Altenzentren und -pflegeheime

gemeinschaften Sicherheit, Geborgenheit und Normalitat.
Fir die alltdgliche Begleitung sind je nach Bedarf Mitar-
beiter des Pflegedienstes, des Begleitenden und Sozialen
Dienstes, Prasenzkrafte und Zusatzkréfte vor Ort.

Jungen Menschen gibt die Einrichtung gern Ausbil-
dungschancen. In Zusammenarbeit mit der DRK-Alten-
pflegeschule bildet sie in den Berufsbildern Altenpflege,
Pflegeassistenz und Altenpflegehilfe aus. Die Schilerin-
nen und Schiler unterstiitzen wahrend der praktischen
Einsé&tze ihrer Ausbildung das Pflegeteam des Hauses.

Service-Wohnen: Selbststdndig wohnen — mit dem
Gefuhl, gut aufgehoben zu sein. Das bieten 33 ge-
schmackvolle Wohnungen in einem auBergewdhnlichen
Ambiente zur Miete. Die Appartements verfligen Uber ein
bis drei Zimmer zwischen 35 und 80 Quadratmetern und
sind speziell an die Bedirfnisse dlterer Menschen ange-
passt. Bei Bedarf kdnnen die Mieter alle Mahlzeiten des
Seniorenzentrums Am Wasserturm nutzen.

Eine Bereicherung bietet auch der lebendige Aus-
tausch in der Seniorenbegegnungsstatte. Neue Men-
schen kennenlernen, sich austauschen, in Gemeinschaft

Altenpflegeschule Braunschweig

neue Angebote ausprobieren: Die Seniorenbegegnungs-
stétte des DRK-Kreisverbandes Braunschweig-Salzgitter
hat eine Vielzahl von Kursen, Vortrdgen und Aktionen im
Programm. Sie steht allen Senioren der Stadt offen.

Zu den Angeboten gehdren beispielsweise: Singkreis,
Spielnachmittag, Seniorenkreis und geselliges Tanzen,
Vortrége, Lesungen und Filmvorfihrungen, Seiden- und
Aquarellmalerei, Bastelrunden, Topferkurse, Englischun-
terricht, Handy-Kurse fir Senioren, Yoga, QiGong und
Gymnastik, Gedéchtnistraining.

Das gemeinsame Miteinander der Bewohner der Pfle-
geeinrichtung, der Mieter der Service-Wohnungen und
der Besucher der Senioren-Begegnungsstatte ist Sinn-
bild fir ein abwechslungsreiches Leben im Alter.

In einem ansprechenden Ambiente kdnnen sie die
vielfaltigen Angebote des Hauses wahrnehmen oder im
Garten Ruhe und Entspannung finden.

HusarenstraBe 79, 38102 Braunschweig, Tel. 0531 220810,
Fax 0531 22081211, info@drk-am-wasserturm.de,
www.drk-am-wasserturm.de

Altenpflegeschule

Die DRK-Berufsfachschule in Braunschweig bildet seit 1978 Pflegefachkrafte aus. Praxis-

anleiterinnen und -anleiter begleiten ihre Auszubildenden und werden regelméaBig an Schul-

tagen und in Konferenzen zur Erarbeitung des Ausbildungsplanes an der Schule informiert.

Seit 1994 wird mit dem Institut fiir Fort- und Weiterbildung der zusétzliche Bedarf an berufs-

begleitenden staatlich anerkannten Qualifizierungen abgedeckt.

Die Schwerpunkte der Bildungs-
arbeit in der Altenpflegeschule la-
gen 2015 in der Berufsausbildung
zur/m Altenpflegehelfer/-in und der
Fachkraftausbildung Altenpfleger/-
in. In der Fachweiterbildung wurden
Praxisanleiter, Wohngruppen- und
Pflegedienstleitungen staatlich aner-
kannt qualifiziert.

Auch die Weiterentwicklung des
schulischen Curriculums einer gene-
ralistischen Ausbildung in der Pflege
zéhlte zu den Schwerpunkten in der
DRK-Altenpflegeschule.

Da mit der gesetzlichen Verén-
derung zusatzliche Betreuungskraf-
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te flir demenzkranke Menschen im
Personalschlissel fir Pflegeheime
anerkannt werden, ergab sich ein
gestiegener Bedarf und fir die Al-
tenpflegeschule eine erhdhte Nach-

frage, Mitarbeiter dafiir zu qualifizie-
ren.

In gemeinsamen Werbeaktionen
mit der Krankenpflegeschule der
DRK-Schwesternschaft ~ Clementi-
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nenhaus in Hannover nahm die Al-
tenpflegeschule Braunschweig wie-
derholt an mehreren Berufsmessen
in Hannover teil.

Bei der Verabschiedung der drei-
jahrigen Altenpflegekurse L 55 und
L 57 zeigte sich, dass von 42 Auszu-
bildenden, die im August 2012 und
2013 ihre Ausbildung zur Fachkraft
in der Altenpflege antraten, 42 nach
bestandener schriftlicher, prakti-
scher und muindlicher Prifung am
30. Juli 2015 in Einrichtungen der
Altenpflege mit festen Arbeitsvertra-
gen eingestellt wurden.

Besonders zu erwéhnen ist, dass
erstmalig in dem auf zwei Ausbil-
dungsjahre verkirzten Kurs zehn
Teilnehmer aus Vietnam im Rahmen
eines vom Bundeswirtschaftsminis-
terium bundesweit durchgefihrten
Pilotprojektes Fachkraftausbildung
fur Teilnehmer aus Drittstaaten im
Kurs L57 erfolgreich an der Ausbil-
dung teilgenommen haben.

Das Projekt war insbesondere an
der DRK-Altenpflegeschule so er-
folgreich, dass die bundesweite Ab-
schlussveranstaltung des 1. Projek-
tes mit 100 Teilnehmern im Rathaus
der Stadt Braunschweig stattgefun-
den hat.

Zu den Herausforderungen in
den kommenden Jahren gehdrt der
Rickgang von Bewerbern in der
Altenpflege aufgrund der geburten-
schwachen Jahrgénge.

Altenpflegeschule Braunschweig

Ausblick 2017

Fir das Jahr 2017 stehen in der
Braunschweiger  Bildungseinrich-
tung fir Pflegeberufe folgende The-
menschwerpunkte an:

e Grundsétzliche zuséatzliche Aus-
richtung der Schule und des In-
stitutes fur Fort- und Weiterbil-
dung mit Bildungsangeboten fur
die Qualifizierung von Teilneh-
mern aus Drittstaaten.

e Weiterentwicklung der Pfle-
gehilfeausbildung mit Zusatz-

komponenten (Betreuung von
demenzkranken Bewohnern,
zusétzliche Qualifizierung in
behandlungspflegerischen The-
men).

Entwicklung und Durchfuihrung
einer Palliativ-Qualifizierung als
zusétzliches Element in der sta-
tiondren und ambulanten Pfle-
ge.

Durchfihrung des 2. Projektes
Fachkraftgewinnung mit Teil-
nehmern aus Drittstaaten.

Hochstrasse 11, 38102 Braunschweig, Tel. 0531 7009780, Fax 0531 700978311,
info@altenpflegeschule-braunschweig.de, www.altenpflegeschule-braunschweig.de

Teilnehmer an staatlich anerkannten Berufsbildungs-
und WeiterbildungsmaBnahmen in der Altenpflegeschule

Berufsfachschule Altenpflege:
5 Klassen (dreijahrige Ausbildung)
Berufsfachschule Altenpflegehilfe:

Institut fir Fort- und Weiterbildung:

2 Kurse Fachkraft zur Leitung in der Pflege

2 Kurse Praxisanleiter
2 Kurse Alltagsbegleiter
5 Nachschulungen gem. §87b

6 Inhouseveranstaltungen

110 115 116 116
8 17 16 12
19 29) 32 32
18 14 11 11
24 17 24 21
80 61 74
38 42 36 52
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Blutspendedienst NSTOB

DRK-Service GmbH

Blutspendedienst NSTOB
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Der DRK-Blutspendedienst der DRK-Landesverbande
Niedersachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Oldenburg
und Bremen gGmbH (NSTOB) ist ein Blutspendedienst
im Gesamtverband des Deutschen Roten Kreuzes. Er
versorgt die Krankenh&user und niedergelassenen Arz-
te im Einzugsgebiet mit Arzneimitteln aus menschlichem
Blut und erbringt transfusionsbezogene Labordienst-
leistungen. Durch Aufklarung versucht er die Blutspen-
debereitschaft in der Bevdlkerung zu férdern. Denn in
Deutschland reichen 15.000 Blutspenden gerade mal fiir
einen Tag, jahrlich werden funf Millionen benétigt. Die
vielen Ehrenamtlichen in den DRK-Ortsvereinen sind da-
bei fir die Organisation der Blutspendetermine in ihrer
Region unentbehrlich.

2008 hat der DRK-Blutspendedienst NSTOB eine Stif-
tung gegriindet, die der Férderung des Gesundheitswe-
sens dient. Sie unterstlitzt unter anderem MaBnahmen,
die zur Blutspende motivieren sowie Aktionen zur Schu-
lung ehrenamtlicher Helferinnen und Helfer. Darlber
hinaus fordert die Stiftung Wirtschaftsglter, die fir die
Durchflihrung von Blutspendeterminen bendtigt werden.
Seit der Grindung gibt es eine starke Resonanz. Mehr
als 1.400 Antrage sind bereits eingegangen und Uberwie-
gend beflirwortet worden. Das Kuratorium tagt dazu in
der Regel zweimal im Jahr.

Weltblutspendertag 2016

Der 14. Juni ist Weltblutspendertag. 2016 fand er
zum 13. Mal statt. Er wurde gemeinsam von der Inter-
nationalen Fdderation der Rotkreuz- und Rothalbmond-
gesellschaften (IFRK), der Weltgesundheitsorganisation
(WHO), der Gesellschaft fir Transfusionsmedizin (ISBT)
und der Internationalen Féderation der Blutspendeorga-
nisationen (FIODS) ins Leben gerufen. 65 Blutspender
und ehrenamtliche Helfer aus ganz Deutschland wurden in
diesem Zusammenhang in Berlin geehrt — stellvertretend
fiir alle anderen, die freiwillig, gemeinniitzig und unentgelt-
lich Blut spenden und damit Leben retten helfen.

Tel. 05041 772-0, Service-Hotline: 0800 11 949 11,
www.blutspende-nstob.de

DRK-Service GmbH

Gesellschafter der DRK-Service GmbH mit Sitz in Ber-
lin sind der Bundesverband des Deutschen Roten Kreu-
zes und die DRK-Landesverbande Niedersachsen sowie
Westfalen-Lippe. Der Auftrag der DRK-Service GmbH ist
die Leistung von Diensten fiir Verbande und Einrichtun-
gen in der Tragerschaft des Roten Kreuzes, die werbliche
Férderung und Verbreitung der Ideen des Roten Kreu-
zes, die Durchfiihrung von WerbemaBnahmen sowie die
Verbreitung von Schriften und der Vertrieb von Gegen-
sténden, die fir die Arbeit des Deutschen Roten Kreuzes
von Bedeutung sind. Sie versteht sich als ein modernes,
innovatives Unternehmen innerhalb der Rotkreuzgemein-
schaft und als die zentrale Beschaffungsstelle fir den
Rotkreuzmarkt.
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So wird die Arbeit der Kundenverbdnde mit einem
vielseitigen Produktangebot, gutem Service, zeitgeméa-
Ben Qualitdtsstandards und marktgerechten Preisen
unterstitzt. Die Produkte wie z. B. Faltblatter, Plakate,
Give-aways, Lehrmittel, Bekleidung oder medizinisches
Verbrauchsmaterial kbnnen Uber einen Webshop und ei-
nen modernen Vertriebsservice bezogen werden.

Berliner Str. 83, 13189 Berlin, Tel. 030 868778-0,

info@drkservice.de, www.drkservice.de

Bestellcenter: Tel. 030 868778-222, Fax 030 868778-223,
bestellcenter@drkservice.de und www.rotkreuzshop.de

Jahresbericht 2015/16 DRK-Landesverband Niedersachsen e.V.
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+ Daten ¢ Zahlen ¢ Kontakte Mitgliederzahlen im DRK-Landesverband Niedersachsen 2015

Mitgliederzahlen im DRK-Landesverband Niedersachsen 2015

S o o S o
§ o . F & & & & 5 &5
& F £ & g Y I £ 5 F
& F & & & §& §&F & & &4
Alfeld 44 4.783 396 20 5.199 5.377 -178 71.868 7,23%
Aurich 0 2.110 124 114 2.348 2.369 -21 98.618 2,38%
Braunschweig-Salzgitter 14 6.020 208 160 6.388 7.333 -945 348.700 1,83%
Bremervorde 16 4.300 192 210 4.702 4.717 -15 88.119 5,34%
Celle 20 5.149 562 160 5.871 6.436 -565 176.338  3,33%
Cuxhaven 0 1.120 106 18 1.244 1.294 -50 33.145 3,75%
Diepholz 45 8.507 686 443 9.636 9.849 -213 213.582 4,51%
Duderstadt 3 1.395 94 30 1.519 1.643 -124 37.355 4,07%
Einbeck 24 1.511 206 228 1.945 1.966 -21 41152  4,73%
Emden 1 1.256 65 0 1.321 1.417 -96 50.083 2,64%
Emsland 19 8.421 1.048 365 9.834 10.060 -226 317.659 3,10%
Fallingbostel 14 1.736 449 18 2.203 2.347 -144 65.812 3,35%
Gifhorn 29 6.793 920 261 7.974 8.510 -536 173.081 4,61%
Goslar 34 6.176 625 350 7.151 7.473 -322 136.645 5,23%
Gottmgen-NorthenT inkl. 84 11.527 1.013 178 12.718 12.877 -159 299.628 4,24%
Miinden
Grafschaft-Bentheim 11 7.349 413 335 8.097 6.520 1.577 134.696 6,01%
Hannover-Region 128 31.835 3.609 257 35.701 36.555 -854 1.138.364 3,14%
Harburg-Land 85! 7.340 876 105 8.321 8.529 -208 242.353 3,43%
Helmstedt 14 3.806 157 164 4127 4.219 -92 91.024 4,53%
Hildesheim 0 2.019 122 26 2.167 2.256 -89 93.625 2,31%
Hildesheim-Marienburg 28 3.589 410 144 4143 4.006 137 107.902 3,84%
Land Hadeln 31 6.848 699 186 7.733 7.878 -145 62.107 12,45%
Leer 14 4.436 343 86 4.865 4.908 -43 166.282 2,93%
Liichow-Dannenberg 20 1.826 451 0 2.277 2.368 -91 48.615 4,68%
Liineburg 36 5.435 325 96 5.856 5.988 -132 182.360 3,21%
Melle 8 2.865 277 18 3.160 3.293 -133 45.849 6,89%
Nienburg 34 4.245 290 79 4.614 4.925 -311 121.631 3,79%
Norden 10 2.991 297 108 3.396 3.412 -16 89.928 3,78%
Osnabriick-Land 14 3.982 475 329 4.786 5.209 -423 160.815 2,98%
Osnabriick-Nord 15 4.169 301 0 4.470 4.086 384 108.881 4,11%
Osnabriick-Stadt 0 1.931 45 27 2.003 2.574 -571 159.581 1,26%
Osterholz 8 4.694 392 44 5.130 5.442 -312 112.065 4,58%
Osterode 40 4.600 547 368 5515 5.844 -329 80.848 6,82%
Peine 32 8.023 470 18 8.511 8.702 -191 131.055 6,49%
Rotenburg 13 3.629 64 25 3.718 3.684 34 73.912 5,03%
Schaumburg 38 4.760 460 153 5.373 5.682 -309 150.011  3,58%
Soltau 11 2.486 301 48 2.835 3.035 -200 71.256 3,98%
Stade 33 8.435 744 364 9.543 9.673 -130 198.359 4,81%
Uelzen 18 3.900 369 59 4.328 4.427 -99 92.589 4,67%
Verden 17 4.237 364 436 5.037 6.844 -1.807 133.776  3,77%
Weserbergland 118 13.023 2.006 411 15.440 16.132 -692 220.212  7,01%
Wesermiinde 29 2.840 713 118 3.671 3.673 -2 101.777 3,61%
Wittlage 5 1.227 198 50 1.475 1.574 -99 37.555 3,93%
Wittmund 2 1.207 118 24 1.349 1.422 -73 56.701 2,38%
Wolfenbiittel 27 5.499 312 53 5.864 6.196 -332 120.138 4,88%
Wolfsburg 8 4.060 359 20 4.439 4.924 -485 123.312  3,60%
Fachdienstbereitschaft 30 30 30 0

Gesamt 238.090 268.027 277.678 6.809.364

Stand 31.12.2015
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Mitglieder gesamt Jugendrotkreuz

Aktive Mitglieder Fordermitglieder
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+ Daten ¢ Zahlen ¢ Kontakte Auswahl Leistungskatalog

Auswahl Leistungskatalog

oL < <
L& F& & & & & & & & &
o S 2 § 2 £ \00" I ) . L & L & @s
L 2 D S & 3¢ NI < s 9 > S K X
& & $& & & F £ $& & & &8
&S F& & &5 & F& &d & & § ¢
Alfeld 2 4 1 1 1
Aurich 6 2 4 1
Braunschweig-Salzgitter 1 2 1 1 12 5 19
Bremervorde 1 1 3 1 3 4 2
Celle 2 1 15 12 1
Cuxhaven 3 4 2 1 24 11 14 1
Diepholz 4 7 4 2 9 7
Duderstadt 1 1
Einbeck 1 1 3
Emden 2
Emsland & 2 7 4 6
Fallingbostel 2 1 2 1
Gifhorn B 1 2 36 27 10 1
Gottingen-Northeim
inkl. Miinden & L L e &
Goslar 1 2 8 B 7 B
Grafschaft Bentheim 2 1 1 4 5 4 4
Region Hannover 2 12 6 1 B3 34 29 8
Harburg-Land 1 1 2 1 36 45 10 5)
Helmstedt 4 2 1 13 8
Hildesheim 1 1
Hildesheim-Marienburg 3 1 2 2 2
Land Hadeln s. Cuxhaven s.Cuxhaven s. Cuxhaven 1
Leer 6 &
Liichow-Dannenberg 2 1 9 7 1 1
Liineburg 1 2 1 3 4 2
Melle 2 1 1 1 1 1
Nienburg 4 1 2 2
Norden 1 1
Osnabriick-Land 2 2 2 1
Osnabriick-Nord 2
Osnabriick-Stadt 1 2 1 2
Osterholz 1 14 11 6 2
Osterode 5) 2 2 B
Peine 1 1 1 1
Rotenburg 1 3
Schaumburg 1 1 1 3
Soltau 15 8 1
Stade 5) 2 2 3 14 16 10 10
Uelzen 1 2 24 17 3 3 1
Verden
Weserbergland 2 6 3 1 15 6 1
Wesermiinde 2 1 S 6 1 1 1
Wittlage 2
Wittmund 1 1
Wolfenbilittel 2 1
Wolfsburg 3 2 1 1 1 12 12 1
Landesverband/GfsE 6
Schwesternschaft >
Clementinenhaus
Augusta Schwesternschaft 1 1
Stiftung DRK-Kranken- 1 5

anstalten Wesermiinde

Stand 31.12.2015 ' Diese Einrichtungen sind in der Gesamtzahl der Kindertagesstatten enthalten
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I Auswahl Leistungskatalog

<
~ S Ps @ 0@
2 S & & , &
g§ 55‘7 .,gf 6'5\ §$ & -!:;5 f’g ~<~§c$$
Q X SO £ A < o S S 7
g ¥ vesy & & g < N
¢ I, ¥ & S & & & o
F 883SE 8 & & F OEF ¢
ks S P & S ) g A S
g S8 Ssg & & & ¢ & § 54
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48 1823 2 2
1 o1 2115 2
3 1 2 140 2461 1 25
5 10 136 1845 6 3
1 5 209 4996 6 9
o8 960 1
8 4 276 3912 9 18
80 1039
2 1 66 1854 7
46 674
2 1 8 428 12174 13 41
1 60 2044
2 5 106 3960 6 16
5 9 338 6593 11
1 450 2940
1 1 5 304 3128 9 10
7 4 1 15 557 13441 9 83
3 5 109 2796 3 10
2 1 1 45 1955 5 4
1 68 1182
1 65 1683 4 5
1 2 120 2406 7 9
1 5 152 5007 5 14
1 3 6 122 1711
2 94 2701
1 83 1740 1
4 153 3070 5 12
172 1394 4 2
1 9 303 1694 8 5
47 1182
1 35 1462 2
4 70 2884 3
1 1 3 164 2493 11 8
3 117 2111 1 8
60 1556 2
5 4 2 6 169 2189 4 7
1 1 4 90 1699 2
11 6 203 5732 7 13
5 152 2645 2 1
4 9 2070 5
4 7 273 3925 11 12
8 5 60 1578 5 5
111 1110 2 2
3 76 1143
1 2 5 1 4 60 2020 2 9
55 2643 2 4

2 fur Bedurftige; auch Tafeln 2 Migrations- und Integrationsberatungsstellen; Fliichtlingssozialarbeit
4 Anzahl der Teilnehmer/-innen; alle Lehrgénge rund um EH (z. B. EH-Training, LSM, AED, EH-Kind, ...)

Alfeld

Aurich
Braunschweig-Salzgitter
Bremervorde

Celle

Cuxhaven

Diepholz

Duderstadt

Einbeck

Emden

Emsland

Fallingbostel

Gifhorn
Gottingen-Northeim inkl.
Miinden

Goslar

Grafschaft Bentheim
Region Hannover
Harburg-Land
Helmstedt

Hildesheim
Hildesheim-Marienburg
Land Hadeln

Leer
Liichow-Dannenberg
Liineburg

Melle

Nienburg

Norden
Osnabriick-Land
Osnabriick-Nord
Osnabriick-Stadt
Osterholz

Osterode

Peine

Rotenburg
Schaumburg

Soltau

Stade

Uelzen

Verden

Weserbergland
Wesermiinde

Wittlage

Wittmund

Wolfenbiittel
Wolfsburg
Landesverband/GfsE
Schwesternschaft
Clementinenhaus
Augusta Schwesternschaft
Stiftung DRK-Kranken-
anstalten Wesermiinde
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4+ Daten ¢ Zahlen ¢ Kontakte

Bilanz 2015

Bilanz DRK-Landesverband

Jahresabschluss 2015

Aktiva 31.12.15 31.12.14 Passiva 31.12.15 31.12.14

T€ T€
Sachanlagen 7.284 7.914
Finanzanlagen 7.586 7.236
Vorrate 63 85
Forderungen und 2.042 974
sonstige Vermdgensgegenstande
Wertpapiere, Kassenbestand, 13.379 12.871
Bankguthaben
Rechnungsabgrenzungsposten 40 37
30.394 29.117

T€ T€

Eigenkapital 18.838 17.254

Sondervermdgen Solidarfonds 565 560
Sonderposten 1.777 1.797

Rickstellungen 3.132 3.312
Verbindlichkeiten 6.070 6.175
Rechnungsabgrenzungsposten 12 19
30.394 29.117

Bestéatigungsvermerk des Abschlusspriifers

,An das Deutsche Rote Kreuz Landesverband Niedersachsen e. V.,
Hannover:

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung und den Lagebericht des Deutschen Roten Kreuzes Landes-
verband Niedersachsen e. V., Hannover, fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2015 geprift. Die Buchfiihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter des Vereins. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefihrten Priifung eine Beurteilung
Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestell-
ten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vor-
genommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiih-
ren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung
des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze
ordnungsmaBiger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermit-
telten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse tber
die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen Uber mdégliche Fehler
berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetz-
lichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
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Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen geftihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetzli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Deutschen Roten Kreuzes Landesverband Niedersachsen e. V.,
Hannover. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.”

Schlussbemerkung

Den vorstehenden Prifungsbericht, einschlieBlich der Wiedergabe
des Bestatigungsvermerks, erstatten wir in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und dem Prifungsstandard zu den
Grundsétzen ordnungsmaBiger Berichterstattung bei Abschlussprii-
fungen (IDW PS 450). Auf § 328 HGB wird verwiesen.

Hannover, am 22. August 2016

CURACON GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Zweigniederlassung Hannover

Averbeck
Wirtschaftsprifer

Allkernper
Wirtschaftspriifer
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Betriebsvergleich

Betriebsvergleich

Wirtschaftliche Entwicklung der Mitgliedsverbande des DRK-Landesverbandes Nieder-

sachsen im Flinfjahreszeitraum 2010 bis 2014 am Beispiel ausgewahlter Bilanzkennzahlen

Der Fachbereich AuBenrevision des DRK-Landesver-
bandes Niedersachsen wertet die Bilanzen aller DRK-
Kreisverbande und ihrer Beteiligungsunternehmen aus
und erstellt auf dieser Grundlage einen Betriebsvergleich.
Im Folgenden werden anhand von ausgewahlten Bilanz-
gréBen einige Entwicklungstendenzen fir die Gesamt-
heit aller Mitgliedsverbande des DRK-Landesverbandes
Niedersachsen aufgezeigt, ohne dabei auf den einzelnen
Kreisverband einzugehen.

Eine wesentliche Kennzahl fir die GréBe eines Unter-
nehmens ist die Bilanzsumme. Sie zeigt, wie hoch die
Vermogenswerte in einem Unternehmen sind (Aktiva) und
wie diese durch Eigenkapital und Fremdkapital finanziert
werden (Passiva). Die Bilanzsumme aller DRK-Kreisver-
bande im Bereich des Landesverbandes Niedersachsen
ist von 2010 bis 2014 um 76 Mio. Euro (17,3 Prozent) auf
513 Mio. Euro gestiegen. Die durchschnittliche Bilanz-
summe eines DRK-Kreisverbandes (einschlieBlich Toch-
tergesellschaften) ist in diesem Zeitraum um 1,9 Mio.
Euro (22,2 Prozent) auf 10,7 Mio. Euro gestiegen. Die
wirtschaftliche Gesamtentwicklung ist somit durch ein
solides und kontinuierliches Wachstum gekennzeichnet.

Die Vermdgenswerte lassen sich vereinfacht in An-
lagevermdgen (Wirtschaftsguter, die dauerhaft dem
Geschéftsbetrieb dienen wie Gebdude, Fahrzeuge, Be-
triebs- und Geschéftsausstattung) und Umlaufvermégen
(Vermdgensgegensténde, die nur kurzfristig dem Ge-
schéftsbetrieb dienen wie Vorrdte, Forderungen sowie

Kassen- und Bankbestande) unterteilen. Im Flnfjahres-
zeitraum von 2010 bis 2014 ist das Anlagevermdgen um
19,9 Prozent auf 376 Mio. Euro gestiegen, das kurzfristig
gebundene Umlaufvermégen hat sich um 10 Prozent auf
136 Mio. Euro erhéht. Das durchschnittliche Anlagever-
mogen eines DRK-Kreisverbandes ist in diesem Zeitraum
um 1,6 Mio. Euro auf 7,8 Mio. Euro gestiegen. Die An-
lagenintensitét (Anteil des Anlagevermdgens an der Bi-
lanzsumme bzw. am Gesamtvermdgen) betragt zum 31.
Dezember 2014 69,3 Prozent. Diese Kennzahl hat sich
im FUnfjahresverlauf um 3,3 Prozent verringert. Mit einem
Anteil von rund 69,3 Prozent ist der Anteil des Anlagever-
mogens am Gesamtvermdgen weiterhin hoch.

Auch die Entwicklung des Eigenkapitals ist insgesamt
positiv zu beurteilen. Im Finfjahreszeitraum von 2010
bis 2014 konnte das Eigenkapital um insgesamt 21 Mio.
Euro (9,8 Prozent) auf 234 Mio. Euro deutlich erhéht wer-
den. Die Eigenkapitalquote (Anteil des Eigenkapitals am
Gesamtkapital) hat sich in diesem Zeitraum von 48,7 Pro-
zent auf 50,4 Prozent erhéht. Im Untersuchungszeitraum
konnten die DRK-Kreisverbande trotz verscharften Wett-
bewerbs ausreichende Jahresergebnisse erwirtschaften
und ihre Eigenkapitalbasis weiter starken. Damit wurden
die Grundlagen fur weitere Investitionen und ein solides
Wachstum der sozialen Angebote des DRK in Nieder-
sachsen fur die Zukunft geschaffen.

In der folgenden Tabelle sind die Bilanzkennzahlen im
Jahresverlauf dargestellt.

Betriebsvergleich 2010 bis 2014 Veranderung
2014/2010

Kennzahl MaBeinheit 2014 2013 2012 2011 2010 TEUR %

gesamt TEUR 513.263 484.826  481.758 458.273 437.414 75.849 17,3
Bilanzsumme

Mittelwert TEUR 10.693 10.101 10.036 9.165 8.748 1.945 222

gesamt TEUR 376.001  364.777 356.606 343.205 313.496 62.505 19,9
Anlagevermégen

Mittelwert TEUR 7.833 7.600 7.429 6.864 6.270 1.563 24,9

gesamt TEUR 136.308 119.226 124.575 114.165 123.918 12.390 10,0
Umlaufvermégen

Mittelwert TEUR 2.840 2.484 2.595 2.283 2.478 362 14,6
Anlagenintensitat % 69,3 70,0 67,7 68,8 71,7 2,4 -3,3

gesamt TEUR 234.077 225583 222111 217.877 213.192 20.885 9,8
Eigenkapital

Mittelwert TEUR 4.877 4.700 4.627 4.358 4.264 613 14,4
Eigenkapitalquote % 50,4 50,9 51,3 51,7 48,7 1,7 35
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4+ Daten ¢ Zahlen ¢ Kontakte

DRK-Kreisverbande

DRK-Kreisverbande

Alfeld

Winzenburger Str. 7/8
31061 Alfeld

05181 708-0

Aurich
Schmiedestr. 13
26603 Aurich
04941 9335-0

Braunschweig-Salzgitter
Adolfstr. 20

38102 Braunschweig

0531 22031-0

Bremervorde
GroBer Platz 12
27432 Bremervorde
04761 9937-0

Celle

77er Str. 45a
29221 Celle
05141 9032-0

Cuxhaven
Meyerstr. 49
27472 Cuxhaven
04721 42 24-0

Diepholz
Geschéftsstelle Diepholz
Lappenberg 6

49356 Diepholz

05441 5950-0

Geschéftsstelle Syke
Steinkamp 3

28857 Syke

04242 9227-0

Duderstadt
BahnhofstraBe 33
37115 Duderstadt
05527 3150

Einbeck
Tiedexer Tor 6¢
37574 Einbeck
05561 9362-0

Emden
Friedrich-Ebert-Str. 82
26725 Emden

04921 20211/12

Emsland
Hauptgeschaftsstelle
Lingen

JahnstraBe 2-4
49808 Lingen

0591 80033-0

Geschéftsstelle Papenburg
RathausstraBe 11

26871 Papenburg

04961 9123-0

Geschéftsstelle Meppen
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Dalumer StraBe 17
49716 Meppen
05931 8006-0

Fallingbostel
Albrecht-Thaer-Str. 2
29664 Walsrode
05161 9817-0

Gifhorn

Am Wasserturm 5
38518 Gifhorn
05371 804-0

Gottingen-Northeim
Geschaftsstelle Gottingen
Zimmermannstr. 4

37075 Géttingen

0551 389035-0

Servicestelle Northeim

Matthias-Griinewald-Str. 20

37154 Northeim
05551 9817-0

Servicestelle Miinden
Auefeld 14 + 16
34346 Hann.-Miinden
05541 9826-0

Goslar
Wachtelpforte 38
38644 Goslar
05321 3700-0

Grafschaft Bentheim
Denekamper Str. 76
48529 Nordhorn
05921 8836-0

Region Hannover
Karlsruher Str. 2c
30519 Hannover
0511 3671-0

Harburg-Land
Rote-Kreuz-Str. 5
21423 Winsen/Luhe
04171 8890-0

Helmstedt
Schoninger Str. 10
38350 Helmstedt
05351 5858-0

Hildesheim

Brihl 8

31134 Hildesheim
05121 9360-0

Hildesheim-Marienburg
Louise-Cooper-StraBe 1
31135 Hildesheim

05121 1684-0

Land Hadeln

Am GroBen Specken 14
21762 Otterndorf

04751 9909-0

Leer

Heisfelder StraBe 141
26789 Leer

0491 92923-0

Liichow-Dannenberg
Am Reiterstadion 1a
29451 Dannenberg
05861 9880-0

Liineburg
Schnellenberger Weg 42
21339 Luneburg

04131 6736-0

OV Liineburg-Stadt

An den Reeperbahnen 1a
21335 Lineburg

04131 266690

Melle
Bismarckstr. 17
49324 Melle
05422 96246-0

Nienburg
MoltkestraBe 30
31582 Nienburg
05021 906-0

Norden

Hooge Riege 28
26506 Norden
04931 9492-0

Osnabriick-Land
Im Nahner Feld 6
49082 Osnabriick
0541 589986

Osnabriick-Nord
Rosenweg 10
49577 Ankum
05462 7458980
SegelfortstraBe 35
49584 Flrstenau
05901 9585-123

Osnabriick-Stadt
Konrad-Adenauer-Ring 20
49074 Osnabrick

0541 35838-0

Osterholz
Bordestr. 23
27711 Osterholz-
Scharmbeck
04791 9200-0

Osterode

In Der Horst 10
37520 Osterode
05522 9917-0

Peine
Hegelstr. 9
31224 Peine
05171 7675-0

Rotenburg
Brauerstr. 8

27356 Rotenburg W.
04261 9741-0

Schaumburg
Bornemannstr. 1
31683 Obernkirchen
05724 97260-0

Soltau

Harburger StraBe 77
29614 Soltau

05191 1806-6

Stade

Am Hofacker 14
21682 Stade
04141 8033-0

Uelzen
Ripdorfer Str. 21
29525 Uelzen
0581 9032-0

Verden

Lindhooper Str. 20/22
27283 Verden

04231 9245-0

Weserbergland
Kaiserstr. 34
31785 Hameln
05151 4012-0

Servicestelle Holzminden
Pipping 2

37603 Holzminden
05531 1291-0

Wesermiinde
Zum Feldkamp 9
27619 Schiffdorf
04706 189-0

Wittlage

Rabber Kirchweg 33
49152 Bad Essen
05472 9560-3

Wittmund
Muhlenstr. 27 + 27a
26409 Wittmund
04462 5414

Wolfenbiittel
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 8
38300 Wolfenbuttel
05331 9750-200

Wolfsburg
Walter-Flex-Weg 10
38446 Wolfsburg
05361 8262-0
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DRK-Landesverband Niedersachsen e. V.

Geschaéftsstelle
und Einrichtungen

Geschaftsstelle
ErwinstraBe 7

30175 Hannover
Tel. 0511 28000-0
Fax 0511 28000-177
info@drklvnds.de
www.drklvnds.de

Haus des Jugendrotkreuzes Einbeck
Borntal 1

37574 Einbeck

Tel. 05561 6775

Fax 05561 74652
info@haus-des-jugendrotkreuzes.de
www.haus-des-jugendrotkreuzes.de

Landesschule Bad Pyrmont
Jagerweg 1

31812 Bad Pyrmont

Tel. 05281 9399-0

Fax 05281 9399-20
info@drklandesschule.de
www.drklandesschule.de

Rettungsschule Goslar
Kdsliner StraBe 10

38642 Goslar

Tel. 05321 3714-0

Fax 05321 3714-20
service@rettungsschule.de
www.rettungsschule.de

Familienbildungsstéatte Hannover
HindenburgstraBe 38

30175 Hannover

Tel. 0511 28000-333

Fax 0511 28000-337

info@fabi.de

www.fabi.de

Beratungszentrum Springe
Tel. 08000 365 000

Gesellschaft fiir soziale
Einrichtungen des DRK-
Landesverbandes Nieder-
sachsen gGmbH (GfsE)

Altenpflegeschule Braunschweig
HochstraBe 11

38102 Braunschweig

Tel. 0531 700978-0

Fax 0531 700978-311
info@altenpflegeschule-
braunschweig.de
www.altenpflegeschule-
braunschweig.de

DRK-Landesverband
Niedersachsen e. V.

Vorstandsvorsitzender Dr. Ralf Selbach
Vorstand Sebastian VoBB

Abteilungen:

¢ Personalabteilung

¢ Abteilung Kommunikation

¢ Abteilung | Finanzen

¢ Abteilung Il Nationale Hilfsgesell-
schaft

¢ Abteilung Ill Sozialarbeit

¢ Abteilung IV Jugendrotkreuz,
Freiwilligendienste

Einrichtungen Landesverband:
¢ Haus des Jugendrotkreuzes
Einbeck
* DRK-Landesschule Bad Pyrmont
e DRK-Rettungsschule Goslar
¢ DRK-Familienbildungsstatte Hannover
¢ DRK-Beratungszentrum Springe

Therapiezentrum Mardorf
Rote-Kreuz-StraBe 11
31535 Neustadt-Mardorf
Tel. 05036 161-0

Fax 05036 161-159
info@behindertenkuren.de
www.behindertenkuren.de

Seniorenzentrum Am Wasserturm
HusarenstraBe 79

38102 Braunschweig

Tel. 0531 22081-0

Fax 0531 22081-211
info@drk-am-wasserturm.de
www.drk-am-wasserturm.de

Altenpflegeheim Friedrichheim
Lineburger StraBe 7

29456 Hitzacker/Elbe

Tel. 05862 98758-0

Fax 05862 98758-199
info@friedrichheim.de
www.friedrichheim.de

Altenpflegeheim Woltorf
Am Mehlenkamp 2-8
31224 Peine

Tel. 05171 9884-0

Fax 05171 9884-44

Gesellschaft fiir soziale Einrich-
tungen des DRK-Landesverbandes
Niedersachsen gGmbH (GfsE)

Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
Dietmar Meng

Geschaftsfiihrer bis 30.09.2016
Michael C. Asendorf

Einrichtungen GfsE:

¢ DRK-Altenpflegeschule
Braunschweig

e DRK-Therapiezentrum
Mardorf

* DRK-Seniorenzentrum
Warburghof Hannover

* DRK-Seniorenzentrum
Sudstadt Hannover

¢ DRK-Altenpflegeheim Springe

* DRK-Seniorenzentrum
am Wasserturm Braunschweig

¢ DRK-Altenpflegeheim Hitzacker

* DRK-Altenpflegeheim Woltorf

info@altenpflegeheim-woltorf.de
www.altenpflegeheim-woltorf.de

Seniorenzentrum Warburghof
Warburghof 3-5

30627 Hannover

Tel. 0511 5607-0

Fax 0511 5607-222
info@drk-warburghof.de
www.drk-warburghof.de

Seniorenzentrum Siidstadt
Hilde-Schneider-Allee 6

30173 Hannover

Tel. 0511 98191-0

Fax 0511 887404
info@drk-seniorenzentrum-sued-
stadt.de
www.drk-seniorenzentrum-sued-
stadt.de

Altenpflegeheim Springe
Eldagsener StraBe 36

31832 Springe

Tel. 05041 9466-0

Fax 05041 9466-333
info@drk-aph-springe.de
www.drk-aph-springe.de
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